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EN IZTAPALAPA IMPULSAMOS POLÍTICAS PÚBLICAS PARA FORTALECER LA AUTONOMÍA, 

BIENESTAR E IGUALDAD DE LAS MUJERES: ALEIDA ALAVEZ 

 

 La transformación no se trata de quién es más fuerte, sino de qué tan amplia es 

nuestra red para que nadie se quede afuera, expresó la alcaldesa Aleida Alavez 

 

La alcaldesa de Iztapalapa, Aleida Alavez Ruiz, afirmó que su gobierno impulsa políticas 

públicas concretas para fortalecer la autonomía, bienestar e igualdad de las 

iztapalapenses, mediante programas sociales, infraestructura de cuidados y acciones que 

reconocen su papel central en la comunidad. 

 

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, en el foro "8M Mujeres 

que Transforman el Territorio”, recordó que en México la igualdad jurídica se reconoció 

apenas en 1974, lo que evidencia la necesidad de seguir transformando las condiciones 

sociales y económicas para alcanzar una verdadera equidad. 

 

Afirmó que su administración trabaja para que las políticas públicas funcionen como una 

red de apoyo que alivie las cargas históricas que han recaído sobre las mujeres, 

especialmente en el ámbito del cuidado. 

 

“Reconocer el trabajo de las mujeres no es suficiente; por eso en Iztapalapa adoptamos el 

modelo de bienestar integral del buen vivir. Queremos que el gobierno sea también un 

recipiente que acompañe, que alivie cargas y que permita a las mujeres decidir sobre su 

tiempo y su proyecto de vida”, afirmó. 

 

Como parte de esta estrategia, el gobierno de Iztapalapa impulsa diversas acciones 

orientadas a mejorar la calidad de vida de las mujeres y sus familias. 

 

Entre ellas, dijo, destacan la ampliación de lavanderías comunitarias —que pasarán de 19 

a 29—, el crecimiento de comedores comunitarios de 15 a 25 y la expansión de espacios de 

cuidado, que actualmente suman 25 en la demarcación. 

 

Asimismo, conrinuó, se fortalecen servicios de salud con medicamentos gratuitos en las 

Clínicas del Buen Vivir, casas de día para personas adultas mayores y servicios de 

enfermería a domicilio para apoyar a familias que enfrentan procesos de enfermedad. 

 

En ese sentido reiteró la ampliación del programa Iztapa'las Jefas, que este año busca 

pasar de 85 mil a 100 mil beneficiarias con un apoyo económico anual de 4 mil pesos y 

acceso a diversos servicios para fortalecer la autonomía de mujeres de 34 a 57 años 

residentes de la alcaldía. 

 

“Queremos que 100 mil mujeres tengan respaldo directo del gobierno. El apoyo económico es 

importante, pero lo fundamental es toda la red de servicios que acompaña este programa 

para impulsar su autonomía”, señaló. 



 

 

 

Agregó que también se han abierto más lecherías y tiendas del bienestar, se han 

rehabilitado e iluminado senderos seguros, y se han mejorado instalaciones deportivas 

para jóvenes y la entrega gratuita de productos de gestión menstrual en escuelas de 

educación media superior. 

 

“Caminar por tu colonia sin miedo no debería ser un acto de heroísmo, sino un derecho 

básico”, subrayó la alcaldesa y recordó que durante siglos se nos enseñó que la historia 

la hacían héroes que conquistaban espacios con fuerza o violencia. Pero nosotras sabemos 

otra verdad: antes que las armas existieron los recipientes que guardaban la vida. Las 

mujeres han sido quienes sostienen a la comunidad, quienes cuidan, organizan y mantienen 

el tejido social”, expresó. 

 

En este marco, la alcaldesa reiteró el compromiso de su administración con las mujeres de 

la demarcación, porque la  transformación no se trata de quién es más fuerte, sino de qué 

tan amplia es nuestra red para que nadie se quede afuera. Sigamos sembrando justicia y 

esperanza. Que vivan nuestras niñas, nuestras jóvenes y que vivan las jefas de 

Iztapalapa”, concluyó. 

 

Por su parte, la vicepresidenta de Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social de la 

Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción, Silvia Gabriela Manzano Ortega, 

destacó el papel creciente de las mujeres en la industria de la construcción y la 

importancia de la capacitación y la responsabilidad social empresarial para cerrar 

brechas laborales. 

 

“Las mujeres no se detienen: producen, lideran y prosperan. La empleabilidad femenina es 

parte de una transformación social que debe abrir más oportunidades en sectores 

históricamente masculinizados”, señaló. 

 

Por su parte, la rectora de la Universidad Autónoma Metropolitana Unidad Iztapalapa, 

Edith Ponce Alquicira, resaltó el papel de la educación superior como herramienta 

fundamental para el empoderamiento y la autonomía de las mujeres, al recordar que 

actualmente ellas representan 53% de la matrícula universitaria en el país. 

 

“La educación superior no solo forma profesionistas, forma agentes de cambio capaces de 

transformar sus comunidades y abrir oportunidades para las siguientes generaciones”, 

afirmó. 

 

El foro reafirmó la importancia de construir alianzas entre gobierno, academia e 

industria para avanzar hacia una sociedad más igualitaria. En paralelo a este encuentro, 

arrancó la expoventa "Mujeres Emprendedoras" -que concluirá el próximo 15 de marzo- con 

artículos artesanales, souvenirs de Iztapalapa, comida y cosméticos. 

 

Asimismo, se contó con stands de grabado, tendedero 8M, manualidades artísticas, body 

paint, danza y radio comunitaria, entre una gran cantidad de actividades culturales y 

deportivas. 
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