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EVALUACION INTERNA DEL PROGRAMA SOCIAL
“MUJERES ESTUDIANDO EN LA ALCALDIA DE IZTAPALAPA, 2021”

l. Introduccion

El Gobierno de la Alcaldia de Iztapalapa en alineacion con la dignidad humana como eje rector y
sustento de los Derechos Humanos; reconoce a toda persona la libertad y la igualdad en derechos;
preocupada por ejercer y hacer llegar a la poblacion de esta demarcacion una serie de beneficios;
disefia, implementa y promueve politicas relativas al desarrollo de la mujer a través de programas
de apoyo para mujeres que estudian o desean retomar o concluir los estudios que en algun
momento abandonaron por diversas necesidades.

A partir del objetivo de coadyuvar a la disminucidn de la desigualdad social que viven las mujeres, al
no poder terminar sus estudios por diversos problemas sociales y familiares que enfrentan como: la
falta de recursos econdmicos, alimentacion precaria, lejania de los espacios educativos y embarazo
a temprana edad son las causas primordiales del rezago educativo, el programa estd alineado y se
apega a lo establecido en el articulo 8° de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, “Ciudad
educadora y del conocimiento” se alinea con las libertades y derechos, en su apartado A, numeral 1,
establece que todas las personas tienen derecho a la educacion en todos los niveles, al
conocimiento y al aprendizaje continuo.

El programa “Mujeres Estudiando en la Alcaldia de Iztapalapa, 2021” es un programa social que ha
impulsado la Alcaldia para contribuir a la disminucién del rezago educativo que padecen las mujeres
gue residen en la demarcacion, el Programa ayuda a fortalecer la economia familiar y pretende
revertir, mejorar y transformar las condiciones de vida de las Mujeres registradas, persiguiendo la
disminucion de la exclusién e inequidad social.

“Mujeres Estudiando en la Alcaldia de Iztapalapa, 2021” es un programa que entrega un apoyo
econdmico al que pueden acceder las mujeres que estudian alguno de los niveles de: alfabetizacién,
primaria, secundaria, bachillerato o licenciatura; llevando a cabo el ejercicio de derecho a la
educacién y a la no discriminacidn por expresion e identidad de género.

Il. Objetivos y estrategia metodoldgica

En apego a los Lineamientos para la Evaluacidn Interna 2022 de los Programas Sociales de la Ciudad
de México, la Evaluacién tendrd como objetivo central documentar los cambios y ajustes realizados
en la organizacion de los recursos y el desarrollo de los procesos para el cumplimiento de los
objetivos del programa. Asimismo, asegurar la produccion de informacidn requerida para 2023 y
2024 en conjunto de la identificacion de las areas de oportunidad.
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El enfoque metodoldgico para la presente evaluacidn, con base en los Lineamientos para la
Evaluacién Interna 2022, moviliza metodologias mixtas (cuantitativas y cualitativas). Incorpora las
voces de los actores involucrados en el disefio, la operacion y el monitoreo del programa.

La aproximacién cuantitativa es considerada para el primer mdédulo, donde se exponen las
mediciones mads relevantes establecidas por los instrumentos programaticos, como las vinculadas al
presupuesto, las metas, la cobertura o los indicadores de fin y propdsito, entre otras.

En segundo término, se incorpora un mddulo que busca producir informacién cualitativa sobre
aspectos clave del programa, tales como el proceso de planeacion, el diagndstico, la operacién y los
resultados de la intervencién. Este mdédulo gravita fundamentalmente sobre la voz y la valiosa
perspectiva de las personas servidoras publicas vinculadas al Programa. El tercer mddulo de la
evaluacién interna busca que se aporte informacién sobre satisfaccion de personas usuarias y
beneficiarias.

I1l. Médulo de indicadores de resultados

1. Informacion de referencia

1.1 Nombre del Programa “Mujeres Estudiando en la Alcaldia de Iztapalapa, 2021”.
Social
1.2 Unidades Responsables La alcaldia lIztapalapa ejecutd el programa a través de la

Direccién General de Inclusién y Bienestar Social.

1.3 Ao de Inicio del Programa 2019
1.4 Ultimo Afio de Operacién Al Programa se le dio continuidad para el ejercicio 2022.

1.5 Antecedentes del Programa El Programa “Mujeres Estudiando en la Alcaldia de Iztapalapa,
2021”, da continuidad al ejercicio realizado en 2019 y 2020,
coadyuva a la diminucién de la desigualdad social que viven las
mujeres, que al no poder terminar sus estudios por diversos
problemas sociales y familiares que enfrentan como: la falta de
recursos econdémicos, alimentacién precaria, lejania de los
espacios educativos y embarazo a temprana edad identificadas
como las causas primordiales del rezago educativo; este grupo
de la poblacidon se expone a padecer exclusion e inequidad.

Durante 2020 el programa se sujeté a una modificacion
presupuestal derivada de la contingencia sanitaria, en la que se
atendid a las medidas de sana distancia y evitar las reuniones
gue propiciaran algun contagio.

Con base en la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, en los
Estimadores de la poblacidn de 15 afios y mds y su distribucién
porcentual segun nivel de escolaridad, educacién basica,
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secundaria incompleta y completas y promedio de escolaridad
por delegacién y sexo se elaboré y estimaron las poblaciones
de niveles escolares de las mujeres de 30 afios y mds, que
estdn en rezago educativo y de ello resulté que 4.2 % de
mujeres no cuentan con escolaridad lo que representa 21 mil
682 mujeres; mientras que el 25.3% concluyé nivel primaria
esto es 13 mil 854; no terminaron la secundaria 4.5% de las
encuestadas, 23 mil 193 mujeres; la secundaria concluida la
tiene el 30.1% de la poblacidn encuestada lo que representa
156 mil 592; finalmente, 35.8% de las encuestadas cuentan con
estudios de bachillerato, lo que significa 186 mil 299 de las
mujeres.

Se estima que de las 205 mil 583 personas que padecen
carencias asociadas al rezado educativo 106 mil 792 son
mujeres y que de éstas 58 mil 598 se encuentran en la edad de
30 afios y mas, las anteriores cifras se construyeron
considerando que la poblacién total de mujeres en lztapalapa
es de 949 mil 503 lo que representa el 51.9% de la poblacién y
que las mujeres de 30 aflos y mas representan el 54.9% de la
poblacién de referencia.

Disminuir el rezago educativo que presentan las mujeres de 30
afos en adelante, habitantes de la Alcaldia Iztapalapa, busca la
inclusién y equidad de este segmento de la poblacidn; con ello,
mejorar de la calidad de vida de las mujeres

Otorgar un estimulo econédmico mensual a las mujeres de 30
afos o mas, residentes en la Alcaldia de Iztapalapa que quieran
continuar sus estudios.

Revertir, mejorar y transformar las condiciones de vida de la
Mujeres a través de talleres con perspectiva de género que
permita el empoderamiento, fortalecimiento de su autoestima
y su visibilizacion como personas sujetas de derechos.

Estrategias de organizacion.- La actividad corresponde a la
Subdireccién de Desarrollo Educativo, a través de este
mecanismo se coordina la integracion de la informacion
relacionada al disefio de las Reglas de Operacién, Difusion,
Integracion del equipo de facilitadores de servicios (Talleristas),
coordina los temas y elaboracién de los talleres que se
impartiran a las beneficiaras; asimismo, sirve de enlace con
instituciones como INEA y SECTEl para la difusion del
programa.

Las actividades anteriores, persiguen contribuir en la
consecucién del objetivo enfocado a las metas de resultado y
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gestion. Garantiza el bienestar de las mujeres beneficiarias del
programa y ayuda a la disminucién del rezago educativo en
este sector de la poblacidn.

Estrategias de operacion.- Se trata de actividades compartidas
entre la Subdireccidén de Desarrollo Educativo y el drea de la
J.U.D. de Programas Educativos, la estrategia consiste en la
aplicacion de los recursos humanos, técnicos, infraestructura,
actividades de monitoreo y gestién.

La entrega de apoyos econdmicos aporta al gasto familiar;
asimismo, la imparticién de talleres para la vida y la asistencia
de las beneficiarias a los mismos, enriquecen y fortalece el
desarrollo de las mujeres, reconstruye el tejido social vy
empodera a las beneficiarias en el entorno cotidiano.

1.8 Padrén de Beneficiarios El aviso por el cual se da a conocer el enlace electrénico en el
que podran ser consultados los padrones de beneficiarios de
los programas sociales ejecutados en la alcaldia Iztapalapa en
el ejercicio fiscal 2021 fue publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México No. 812 con fecha 17 de marzo de 2022.
http://www.iztapalapa.cdmx.gob.mx/2alcaldia/acciones2021/MU
JERES.pdf

2. Informacién Presupuestal
2.1 Clave presupuestaria

4000 “Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas”, Area funcional 1241034000
Programa Presupuestario S107.

2.2 Presupuesto aprobado y ejercido del periodo 2019, 2020 y 2021 por capitulo de gasto

El presupuesto para el programa fue autorizado y publicado en la Gaceta Oficial de la CDMX
No. 525, el 29 de enero de 2021; con base al anexo 1 se elaboran las siguientes tablas comparativas
de los ejercicios 2019 y 2020.

Presupuesto aprobado y ejercido del periodo 2019, 2020 y 2021 por capitulo de gasto
2019 2020 2021

Ca;z;:;ltc;de Aprobado Ejercido Aprobado Modificado Ejercido Aprobado Ejercido

1000

2000 295,800

3000

4000 22,665,000 | 15,746,600 | 19,108,000 9,620,000 3,481,900 6,384,000 | 5,359,000

Total 22,665,000 | 16,042,400 | 19,108,000 9,620,000 3,481,900 6,384,000 | 5,359,000
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2.3 Descripcion detalla del presupuesto 2021

Para el programa social “Mujeres Estudiando en la Alcaldia de Iztapalapa, 2020” el ejercicio del

presupuesto se distribuyéd en los conceptos de Apoyo econdmico a mujeres estudiando,

Coordinadoras Regionales, Talleristas y mochilas.

3. Analisis e indicadores

3.1 Principales indicadores
de la problematica publica
que atiende el programa

3.2 Indicador de Fin

3.2.1 Nombre del indicador

3.2.2 Descripcién

3.2.3 Método de calculo

3.2.4 Frecuencia de
medicion

3.2.5 Sentido del indicador
3.2.6 Linea Base

3.2.7 Ano de linea Base

3.2.8 Resultado
comparativo del indicador

Componentes UM Cantidad Cantidad Cantidad Ejercido Ejercido Ejercido
P 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Apoyo
economicoa | o ona | H3 | octa5,000 | Hasta2,500 | 14,466,600 | 1,418,100 | 4,787,000
mujeres 5,100
estudiando
Talleristas Persona 20 11 1,280,000 1,768,000 572,000
. . Hasta
Mochilas Pieza 5000 Hasta 5,000 295,800 295,800 0.00
Total 16,042,400 3,481,900 5,359,000

Los indicadores que incluird la evaluacion son los relativos a los de
FIN y PROPOSITO; se debe aclarar que estos desde 2019, afio que
dio inicio el programa, se han mantenido.

Tasa de variacion de la Poblacién de mujeres con rezago escolar en
la Alcaldia.

El indicador busca medir la mejora en el rezago educativo de la
demarcacién, a través del célculo de la diferencia de los porcentajes
del afio 2010y 2015.

(PPICRE2010 - PPICRE2015) Donde PPICRE2015 es Porcentaje de
Poblacién en lIztapalapa con rezago educativoPPICRE2015 es
Porcentaje de Poblacién en Iztapalapa con rezago educativo.

Quinquenal, ya que los porcentajes son emitidos por el INEGI

Ascendente
0.4
2015

El indicador de Rezago Educativo para la demarcacién indica que
para 2019 existia una diferencia de 0.4 entre los valores de 2010 y
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entre 2019 y 2020

3.3 Indicador de Propésito

3.3.1 Nombre del indicador

3.3.2 Descripcién

3.3.3 Método de calculo

3.3.4 Frecuencia de
medicion
3.3.5 Sentido del indicador

3.3.6 Linea Base

3.3.7 Ano de linea Base

3.3.8 Resultado
comparativo del indicador
entre 2019 y 2020

Alcaldia
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2015. Para 2020 la diferencia se ubicd en 0.6 entre el valor de 2015
y 2020.

Porcentaje de Rezago Educativo en Iztapalapa

10.8

10.2

2010 2015 2020

Fuente: Medicion de la pobreza, Estados Unidos Mexicanos, 2010-
2020 (CONEVAL)

Porcentaje de mujeres que retomaron sus estudios

A través del cdlculo del cociente que relaciona el total de usuarias
atendidas entre al total de mujeres en la demarcacion, el indicador
estimara el porcentaje de cobertura relativa del programa.

(TBA/ TMREAI 2015)*100 Donde TBA es Total de Usuarias Atendidas
y TMCREAI es Total Mujeres de mds de 30 afios que habitan en la
Alcaldia de Iztapalapa en 2015

Anual

Ascendente

6.77

2019

6.77
2.88
1.34
2019 2020 2021
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3.4 Metas fisicas

3.4.1 Bien y/o Servicio

3.4.2 Montos entregados
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El programa desde 2019 ha experimentado cambios en la meta
fisica por alcanzar, al iniciar se propuso una meta de 5 mil 100
beneficiarias, al finalizar el ejercicio 2019 se cubrid el 78% de la
meta programada; para 2020 la meta se fijo en 5 mil beneficiarias
pero, la situacién de contingencia sanitaria sélo permitié alcanzar
16% de lo esperado; en 2021 la meta se ajusto nuevamente a 2 mil
beneficiarias, aun en el entorno de contingencia, se cubrié 68% de
la meta.
Evolucion de la meta

5,100 5,000
3,965

2,500
1,688

| e

2019 2020 2021

Durante el ejercicio fiscal 2021 se otorgaron apoyos econémicos a
través del mecanismo de transferencias monetarias para el periodo
marzo — agosto

La distribucion de los montos se destind de la misma manera que el
afio anterior para los niveles escolares de Alfabetizacidn y Primaria
por $500 pesos, Secundaria $600 pesos, finalmente Bachillerato y
Universidad $700 pesos.

El padrén de beneficiarios 2021 registré 1 mil 688 beneficiarios de
que 1 mil 676 corresponden a Mujeres beneficiarias directas y 12
corresponden a los facilitadores que impartieron talleres para la
vida.

Para 2021 las sesiones de talleres realizadas fueron 1 mil 394.

El programa destina diferentes montos econémicos con base en el
nivel educativo de las beneficiarias y de los prestadores de servicios.

En los casos de beneficiarias los montos han requerido cambios,
siendo destinados en 2019, $S500 pesos para el nivel de primaria;
S600 pesos para el nivel de Secundaria, $700 para el nivel de
bachillerato y $800 pesos para universidad.

A partir de 2020 los montos se modificaron con la distribucion
siguiente: alfabetizacién y primaria $S500 pesos, secundaria $600
pesos y bachillerato y universidad $700 pesos.
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3.5 Andlisis y evolucidén de
la cobertura
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Evolucidon de los montos para Beneficiarias

m 2019
$700 2020
2021
2500 $600
$800
$500 $700
o - - m -
ALFABETIZACION  PRIMARIA SECUNDARIA  BACHILLERATO  UNIVERSIDAD

Respecto a los montos entregados a los facilitadores de servicios
(Talleristas) el programa reporta que para 2019 se asignd a los
Coordinadores $8,000 pesos y para Tallerista $6,000 pesos; los
anteriores valores se modificaron a partir de 2020: $10,000 pesos
para Coordinadores y $8,000 pesos para Tallerista.

Evolucién de los montos, facilitadores

$6 mil $8 mil B Coordinador

M Tallerista

$8 mil

$8 mil $10 mil
$10 mil

2019 2020 2021

En las reglas de operacién, la poblacién beneficiaria se seiala en el
orden de hasta 2 mil 500 respecto de los 58 mil 598 mujeres de 30
afios en adelante que se consideran sufren el problema de rezago
educativo, por lo que la cobertura por alcanzar del programa seria
de 4.3%.

El registro de beneficiarias del ejercicio fiscal 2021 se ubicé en 1 mil
626 mujeres; con base en la poblacion de referencia que sufre el
problema de rezago educativo la cobertura para el periodo se
registro es de 2.88%. Lo que implica que se logré la cobertura
relativa del 66.97%.

Respecto a los Facilitadores de servicios se programa incorporar 11
de los que 2 son Coordinadores y 9 Talleristas; al concluir el
programa reportd la incorporacion de 12 Facilitadores, lo anterior
se explica en que el transcurso del ejercicio se sustituyé a una de las
Talleristas.
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3.5.1 Analisis del padrén de
beneficiarios

a) Distribucién por sexo

b) Distribucién por tipo de
beneficiario

c) Distribucidn por territorial,
alcaldia y colonia
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Cobertura
6.77%
2.88%
1.34% .

2019 2020 2021
Beneficiarias Facilitadores
100% son mujeres Mujeres 11

Hombres 1

El 100% son beneficiarios directos

Considerando que la Alcaldia lztapalapa cuenta con 13
Direcciones Territoriales y que es a través de ellas que se
realiza el registro, se presenta la siguiente distribucion:

Territorial Beneficiarias

1 |Acatitla Zaragoza 146 Acatitla Zaragoza

2 | Aculco 61 Aculco

3 | Atlalilco Axomulco 71 Atlalilco Axomuleo

¢ [Asbuscan Z i

> Cabeza de Judrez 85 Estrella Huizachtepetl

6 | Estrella Huizachtepetl 117 Leyes de Reforma

7 LeVeS de Reforma 109 Los Angeles Agrarista

8 |Los Angeles Agrarista 98 Los Culhuacanes

9 | Los Culhuacanes 93 San Lorenzo

10 | San Lorenzo 185 Santa Catarina

11 | Santa Catarina 163 Santa Cruz Quetzalcoat!

12 | Santa Cruz Quetzalcéatl 171 Teotongo Acahualtepec | : , |
13 | Teotongo Acahualtepec 293 0 100 200 300
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La distribucién por unidad territorial muestra que las beneficiarias tienen su residencia en 180 de
las 186 registradas en el portal de SIDESO, la grafica muestra las diez unidades territoriales con
mayor nimero de beneficiaras registradas.

Distribucidn por Unidad Territorial

07-134-1, SAN JUAN XALPA

07-079-1, LA CANADA EL POTRERO
07-038-2, D. U. QUETZALCOATL SUR
07-038-1, D. U. QUETZALCOATL NORTE
07-089-1, LOMAS DE SAN LORENZO
07-151-1, TENORIOS

07-076-1, JOSE LOPEZ PORTILLO
07-096-1, MIGUEL DE LA MADRID
07-093-1, LOMAS LA ESTANCIA
07-015-1, BARRIO DE SAN MIGUEL

El Anexo 2 contiene la distribucidn total de las beneficiarias por Unidad Territorial.

d) Distribucion por nivel de escolaridad Con base en el andlisis del padrén de beneficiarias 2021
se hallé que los niveles de alfabetizacién y universidad
representan la menor poblacidn, mientras que el nivel
de bachillerato sobresale.

Alfabetizacion

Nivel escolar |Beneficiarias

Alfabetizacion 76 Primaria
frimaria 247 Secundaria
Secundaria 376
Bachillerato 881 Bachillerato 53%
Universidad 96
Universidad
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e) Distribucidn por ocupacion
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En materia de ocupacion se hallé que el grupo de
beneficiarias que se dedican a realizar los quehaceres
del hogar sobresalen de los demas.

Trabajador Remunerado

sector privado

Ocupacion Beneficiarias del sector privado
Estudiante 70 Trabajador remunerado
- publico

Eelalr:za los quehaceres 1,104 Trabajador por cuenta

el hogar propia
Trabajador por cuenta 207 Realiza los quehaceres del
propia hogar
Trabajador o 8 Estudiante
remunerado publico
Trabajador 0 350 700 1050
Remunerado del 287

f) Distribucién por grupos de

edad

Los grupos de edad para el ejercicio 2021 se alinearon a los
requeridos en el Informe sobre el Avance Programatico -
Presupuestal en Materia de Igualdad de Género.

Grupos de edad

30a62
63 en

adelante
14%
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V.2 Médulo de analisis cualitativo
1. Diagndstico y planeacion

La educacidon es “un medio por excelencia para transmitir los valores culturales nacionales y
universales; debe procurar la asimilacién de los conocimientos cientificos y técnicos sin detrimento
de las capacidades y valores de los pueblos” (Conferencia mundial sobre las politicas culturales,
1982:3). En nuestra ciudad, la alcaldia Iztapalapa se ubica dentro de las tres demarcaciones con el
mayor indice de rezago educativo.

Tomasevski emprendidé el primer esfuerzo por hacer realidad el derecho a la educacién; en su
esquema de investigacion expuso que la asequibilidad, la accesibilidad, la aceptabilidad y la
adaptabilidad son dimensiones aplicables para la calificacion de una politica educativa como la
puesta en practica de la educacion como un derecho humano (Cuenca, 2014). En este sentido, el
programa social Mujeres Estudiando enfatiza como dimensiones especificas el rezago educativo
derivado de un abandono social para la mujer en todos los aspectos de la vida diaria, esto como
consecuencia de entornos de violencia en diferentes tdpicos; en este entorno, las dimensiones que
se detectaron son el orden de baja auto estima, dependencia emocional, poca o nula solvencia
econdmica, dificultad para el emprendimiento y escasa habilidad para manejar emociones.

El monitoreo para la evolucién del programa actualmente se encuentra anclado ya que la entidad
(CONEVAL) que se encarga de generar los indicadores de pobreza municipal los emite cada cinco
afios, por lo que se cuenta con los valores del indicador de los afios 2010, 2015 y 2020 lo que
dificulta monitorear las metas de corto plazo.

El programa complementa acciones del gobierno de la ciudad y a nivel federal, con las estrategias
de orden publico como son:

¢ Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA). El programa establece
coordinacién con las diferentes regiones que se encuentran en la demarcacion.

¢ Puntos de Innovacién, Libertad, Arte, Educaciéon y Saberes (PILARES). El programa
promueve el uso de los servicios que ofrecen estos puntos principalmente el registro a la
plataforma de bachillerato en linea.

Relativo a los procesos de planeacién del programa, es conveniente que los puntos donde se
imparten los talleres para la vida incrementen su niumero; de igual manera, los dias y los horarios
con el propdsito de que la accién de imparticion de talleres sea accesible.

Las dificultades con las que se puede encontrar esta necesidad son; en primer término, la
disposicion presupuestal para robustecer la plantilla de talleristas y en segundo, la disponibilidad de
quienes coordinan dichos talleres.

2. Produccidn y entrega de resultados bienes y servicios.

Las actividades con las que cuenta el programa comprende tareas administrativas que no necesitan
mayor intervencién, en su mayoria lo que demandan es tiempo, por otro lado se ve como una

A I ca I d 1d DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL
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necesidad el redisefio periddico de los temas que se imparten en los talleres y la flexibilizacién de la
malla horaria, con el propicito de que cumplan con el objetivo de que las mujeres realicen un
cambio significativo en su vida y que mdas y mejores horarios les permitan la accesibilidad a los
mismos.

La Subdireccién de Desarrollo Educativo a emprendido como una tarea prioritaria la continua
capacitacidon de quienes intervienen en la imparticién de talleres, para lograrlo el Instituto de las
Mujeres de la Cuidad de México impartid capacitacién con el tema de prevencién y atencidn a la
violencia hacia las Mujeres, con una duracién de ocho horas.

La incorporacién de las beneficiarias no considera actividades diferenciadas por tipo de usuario, las
solicitantes se convierten en beneficiarias cumpliendo los términos de las reglas de operacién del
programa; esto es, deben de proporcionar en tiempo y forma los documentos que las acredite
como estudiantes, como mujeres de treinta aflos o mas y residentes de la alcaldia Iztapalapa; el
proceso se realiza asistiendo a la convocatoria que para tal efecto emite la Subdirecciéon de
Desarrollo Educativo.

Con base en el padrén de beneficiarios se detecta que existe una alta poblaciéon de mujeres que no
cuentan con las habilidades en el uso de nuevas tecnologias y recurrentemente ocupan del apoyo
de un segundo para acceder a plataformas digitales, lo que ha dificultado la migracién del proceso
de incorporacion a dichos mecanismos.

Las actividades de difusidn de actividades y resultados se complementd con la realizaciéon de una
muestra didactica cultural, redactada y recopilada en un libro que resalta las experiencias de viday
logros de las beneficiarias; el ejercicio muestra el intercambio de saberes y avances de las mujeres
en el programa. Como resultado de los avances se realizo un foro de Mujeres Estudiando con el
tema “Una experiencia para Contarse”. El propdsito fue Intercambiar, reflexionar y dar a conocer el
impacto que han tenido los Talleres para la Vida.

Los montos entregados desde el afio 2019 no han sufrido modificacién, sin embargo se reconoce
gue existe un estancamiento en la cobertura, esto resulta del analisis realizado al padrén de
beneficiarias que muestra que la poblacién esta migrando a ocupar una mayor presencia en el nivel
de bachillerato y una mayor demanda de lugares en el nivel de licenciatura; el conflicto se detona
en que la cobertura de los niveles esta etiquetado al presupuesto designado a cada uno es decir,
cuando se cubren los lugares de bachillerato y/o licenciatura asignados y existe demanda no se
puede acceder al recurso etiquetado a los niveles que no han cubierto su poblacién, primaria y
secundaria.

3. Seguimiento y monitoreo de actividades.
El seguimiento y monitoreo de las actividades contaba desde 2020 con el pase de lista realizado por

la Tallerista, continuando con este ejercicio en 2021, En esta actividad se detecta la necesidad de
gue para 2021 cada una de las beneficiarias realice su pase de lista con la firma en relacion impresa.

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL
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La demanda de lugares en niveles escolares especificos (bachillerato) es una incidencia que el
programa no considerd ejemplo de ello es el subejercicio del presupuesto derivado de no alcanzar
las metas de poblacidon en los niveles de alfabetizacion, primaria y secundaria; cabe mencionar que
en las instalacién de de la Subdireccion se presentan continuamente mujeres de licenciatura
solicitando la incorporacidn al programa, es pertinente mencionar que actualmente solo acceden al
programa aquellas beneficiarias de licenciatura que cuentan con registro del mismo desde el 2019,
imposibilitando la incorporacion de solicitantes de licenciatura de nuevo ingreso.

El registro al programa continua con una modalidad fisica es decir se proporcionan los requisitos en
copia y se llena una cedula de registro lo anterior genera un expediente, para favorecer un acceso a
esta informacion se cree pertinente la digitalizacion de los mismos lo que permitiria hacer ahorro en
espacio de archivo y poder acceder de forma rapida y eficiente a la informacion.

Los indicadores de 2019, 2020 y 2021, como ya se habia mencionado son emitidos por el CONEVAL
lo que condiciona al indicador de fin, por lo que se ve necesario redisefiar este indicador con el
propodsito de que la operacién del programa pueda generar la informacion directa que permita
contar con un indicador de corto o mediano plazo. Al redisefiar el indicador de fin es necesario la
modificacidon en el disefio de los indicadores de actividad y componente para 2022.

4. Resultados

Con base en lo expuesto en el modulo de Andlisis Cualitativo se puede afirmar que la incidencia
mayor que ha tenido el programa desde su inicio en el 2019 ha sido en las dimensiones de manejo
de emociones y auto conocimiento, lo anterior se sustenta en los trabajos realizados, los foros de
experiencias en donde aportaron avances propios, familiares y de grupo; resalta que las mujeres
muestran una comunicacidn asertiva con sus pares, han mejorado la tolerancia a la frustracion,
registran un cambio psicoemocional positivo y han retomado metas personales.

Asimismo, como se menciono en parrafos anteriores para fortalecer el programa se cree pertinente
incrementar el nimero de talleristas, flexibilizar la maya horaria, considerar la incorporacién de
mujeres que estudien la licenciatura sin tomar en cuenta que hayan sido o no beneficiarias
previamente.

Respecto a los montos destinados a las beneficiarias tal vez sea pertinente replicar lo que en su
momento realizo el programa PREPA S|, ahora Beca Benito Judrez, que en un inicio destinaba
montos diferenciados sujetos al promedio de los estudiantes, actualmente destina un monto Unico
sin tomar en cuenta el promedio. El monto queda pendiente por definir por las aéreas competentes
para ello.

El rediseio de los indicadores de la matriz de resultados queda como una actividad que se debera
retomar para el ejercicio 2022, tomando como eje rector el indicador de fin que pueda ser
monitoreado y se le de continuidad en el corto y mediano plazo.

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL
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V.3. Modulo de satisfaccidon de personas usuarias.

En la exploracién de archivo se hallé un ejercicio de encuesta, sin embargo los reactivos no estan
focalizados especificamente a captar informacidn relativa a la satisfaccién de las beneficiarias, la
informacién contenida resulta ambigua para la finalidad de esta evaluacién. Esta tarea se retomara
como lo dicen los lineamientos para la evaluacidén interna durante el ejercicio 2022, para
presentarlo en el 2023 y 2024.

V.4 Hallazgos y sugerencias de mejora

Categoria

Areas de
mejora

Propuestas de
mejora

Unidad
responsable del
cumplimiento

Plazo de
cumplimiento

Medio de
verificacion del
cumplimiento

Ampliacion de la

Conformacion plantilla'y ) -,
. . . . Subdireccion de .,
1. Diagnosticoy de equipos de conformacion de Exploracion de
L . - Desarrollo Enero del 2023 .
planeacién trabajo y disefio una agenda . archivo.
- Educativo.
de talleres. previa de
trabajo.
- ) Subdireccién de
L, Redisefio de los Ajuste de los
2. Operacién Desarrollo
L talleresy temas de . L
producciény e Educativo. Impresién de
unificar el talleres. ) . .
entrega de - Direccion Enero del 2023 contenidos.
. monto que se Monto Unico -
transferencias, R General de Gaceta oficial.
. o destina a las para L,
bienes y servicios Inclusién y

beneficiarias.

beneficiarias.

Bienestar Social.

Ampliar los

Subdireccion de

lugares para Desarrollo
3. Cobertura, metas, Niveles & ) P Educativo. .
. bachilleratoy ) . Diciembre del -
montos y/o educativos. . . Direccion Gaceta oficial.
licenciatura. 2022
presupuesto Presupuesto. General de
Incremento del .
resUbUesto Inclusion y
P P Bienestar Social.
L Sensibilizar a las ) .
L Seguimiento de ) Subdireccion de
4. Seguimiento y . . talleristas de la .
. la asistencia de ) . Desarrollo ) Listas de
monitoreo de las L importancia del . Inmediato . )
L beneficiarias a K Educativo. asistencia.
actividades correcto registro
los talleres. ) X
de la asistencia.
Definir poblacion
P . » Encuesta de
. . muestra para la Subdireccion de ) -
5. Satisfaccion de satisfaccion al
ersonas usuarias Encuesta de encuesta, Desarrollo Octubre- rograma
P L satisfaccion. focalizada en la Educativo. noviembre 2022 P g
y beneficiarias Mujeres

satisfaccion de
las beneficiarias.

Estudiando 2022

6. Resultados del
programa

Seguimientoy
monitoreo de
los indicadores.

Sensibilizar a los
responsablesy a
quienes operan
el programa de
la importancia
del seguimiento
y monitoreo.

Subdireccion de
Desarrollo
Educativo.

Inmediato.

Minuta de
trabajo.
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VII. Anexos
ANEXO 1

Primera Alcaldia

$. IZTAPALAPA

201¥ 202

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Coordinacion de Recursos Financieros

Iztapalapa, Ciudad de México, a 24 de Mayo de 2021.
Oficio Numero CRF / 1127 /2021

LIC. MIGUEL ANGEL SOLIS HERNANDEZ
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION
PRESENTE

En atencion al oficio DGIBS/JUDA/497/2021 donde solicita girar instrucciones a quien corresponda para que
sea proporcionado a la brevedad la siguiente informacién como se desglosa a continuacion de los programas
sociales “Iztapalapa la mas Deportiva 2020 y “Mujeres estudiando en la Alcaldia Iztapalapa 2020”, con la
finalidad de entregar el informe anual del ejercicio de los programas sociales de la CDMX y conforme a sus
lineamientos para la evaluacién interna en donde indica el numeral VIi Descripcion de los principales
componentes, indicadores y resultado en el clasificado en 1 Informacion de referencia en el apartado 1.3
Clave presupuestal, asi mismo en el numeral 2 Informacién Presupuestal en su clasificado 2.2 Ejercicio del
presupuesto durante el afio fiscal 2020 )

1. Clave Presupuestal.

2. Numero de ministraciones ejercidos por Programa Social.

3. Incrementos y/o recortes (modificaciones presupuestales, precisando la fecha del ejercido y sus
modificaciones. - ; ' '

4. Total de ejercido por programa separando categorias y beneficiarios.

Al respecto se desglosa la siguiente informacion, en caso de requerir alguna cuestion en especifico podra
consultarse en las conciliaciones de cierre de dichos programas realizadas 23 y 25 de Marzo
respectivamente.

MUJERES ESTUDIANDO EN LA ! | | Z
ALCALDIA DE IZTAPALAPA 2020 § 1,848,000, $ 1768,000.00| 11 MINISTRACIONES |124103 $107 | 150200 | 44191100 | 1,768.000.00 | SAF/SE/DGPPCEG/3681/2020
(COORDINADORAS Y TALLERISTAS) ) | 1
; — | e W O ODY.
MUJERES ESTUDIANDO EN LA | | | 1
ALCALDIA DE IZTAPALAPA 2020 © § 7.472,00000 $ 141810000 3 MINISTRACIONES | 1241035107 | 150200 | 44171100 | L118,100.00 & SAF/SE/DGPPCEG/6472/2020
(BENEFICIARIAS) ' ‘ ! !
MUJERES ESTUDIANDO EN LA | i | |
ALCALDIA DE IZTAPALAPA 2020 5 300,00000; 3400364577 | S 20580000 PORCONTRATO | 1241035107 | 150200 | 43191100 295,800 ¢ 1ZTP/DGA/IR/351/2020
[MOCHILAS| 1 | |
e . e I L i S e
GOSIERNO LE LA CIUDAD DE MEXICO {7
3 ALCALDIA DE IZTAPALAPA 'A_,,- X 7
DIRECCION GENERAL DE b
1ZTAPALAPA [}
INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL x.
J.U.D. DE ADMINISTRACION , Vg
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Primera Alcaldia

g E®. IZTAPALAPA

202

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Coordinacion de Recursos Financieros

apalapa Ia mas deportiva | : ;
4 2020 Medallistos| * Lmlmoml $  1.150.000.00 150200 44111100 | 105519 1,148,000 00
S | e b s et o A i U
tetapalapa la mis deportiva, i
; ros,) . !
o :olo?ronl\lmo ) ¢ 24,344,00000] | 2358000000 12Minstraciones | 2411015111 [150200 44151100 | 101668 23560,000 00 !
| Coortnadoresy tatlenitar 3100344197 | | SAF/SE/DGPPCEG/1241/2020 ¢
| ALCANZT/029/2020 ] 1
i ! S find 1 a I 174 “ 72,000 00 |
i ! epagaafindeafio . 2011015111 |150300 44211100 | 104760 30724 !
Ietapalapa ta mis deportiva | B ; 1 S |
2020 Becas | T i [coMPLEMENTO DE LA c1c
i 1 2001005 300 48211100 s 3200 1
- by B ) 105261 (MEDAUISTAS) | 241101 3111 150 21 s ! 20,000 10 o !
I 1 ! i i i
tapals i | i i i
oeshenewbidepoma |, il sississ 1S 66094680 PORCONTRATO 2411015111 | 150200 44191100 | 104645 66494680 | 1ZTP/DGA/R/352/2020 |
2020 Kitsdeportivos i i
i | i i

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTA

ALCALDIA IZTAPALAPA
COORDINACION DE RECURSOS
FINANCIEROS

SLpSRREZMoreno.  yn b ca
ddora de Recursos Financieros.

Lic. Lidia Rodriguez Chavez. Director General de Inclusion y Bienestar Social
Daniela Berenice Aguilera Ruiz.-Jefa de Unidad Departamental de Caja
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- IZTAPALAPA

%)

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION (g X
Coordinacion de Recursos Financieras .

Iztapalapa, Ciudad de México, a 16 de Junio de 2021.
Oficio Nimero CRF / 1271 /2021

LIC. MIGUEL ANGEL SOLIS HERNANDEZ
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION
PRESENTE

En atencion al oficio DGIBS/JUDA/596/2021 donde solicita girar instrucciones a quien corresponda para que
sea proporcionado a la brevedad la siguiente informacién como se desglosa a continuacion de los programas
sociales “Iztapalapa la mds Deportiva 2019”, “Mujeres estudiando en la Alcaldia Iztapalapa 2019” y
“Sistema Publico de Cuidado 2019”con la finalidad de entregar el informe anual del ejercicio de los
programas sociales de la CDMX y conforme a sus lineamientos para la evaluacion interna en donde indica el
numeral VIl Descripcion de los principales componentes, indicadores y resultado en el clasificado en 1
Informacion de referencia en el apartado 1.3 Clave presupuestal, asi mismo en el numeral 2 Informacion
Presupuestal en su clasificado 2.2 Ejercicio del presupuesto durante el afio fiscal 20189.

1. Clave Presupuestal.

2. Numero de ministraciones e;ercnfios por Programa Social. b ERERNA Lt 1A A DE RIS T

3 Incrementos y/o recortes (modificaciones presupuestalei precisando la fecha def ejercido y sus
modificaciones. Heiain s \ )

4. Total de ejercido por programa separando categorias y beneficiario?

RACHL

18 Jui 2021

Al respecto se desglosa la siguiente informacion. R E C i B I D 0 ‘7: |

>
RECIBI®: Axe— HORA: _L% i.ﬁé

COMPROMISO AREA FUNGIONAL FONDO

Premiacién’ $ 345,000.00 241211 150290

44113100 345.000.00

3400301914 ' 241211 150290 44191100

Promotores y Coordinadores S 21,040,000.00 ey T © 21,040.000.00
269230 111190 441491100

Talleristas' 5 3.436,363.62 3400301914 241211 150290 44211300 6.436,363.62

APOYOAATLETAS S 4,157,831.76 3400301914 . 269230 111190 44191100 3,816,000.00

! REQUISICION DE KITS DEPORTIVOS S 2,312.279.04 3400327970 269230 111190 44191100 2,312,279.04
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Primera Alcaldia

IZTAPALAPA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Coordinacion de Recursos Financieros

COMPROMISO ~  AREAFONGIONAL TOTAL HERCIDO BN LI

1,280,000.00 269230 150390 44191100 100933 | 1,280,000.00

3400307544 i  SECEST,

GRAMA SOCIAL MUIERES
i wwo EN LA ALCALDIA DE 14.466,600.00 269230 150390 44191100 102519 ' 14.466,600.00

PRESUPLESTO
AUTORIZADO

L PROGRANA SOCIAL COMPROMISO _

& PRTRMAPUBLICO DE CUIDADO, ALCALDIA BE 3400307545 269230 ‘ 150380 as181100

IZTAPALAPA 2019

7,252,000.00 |

IAL SISTEMA PUI i

,500,000. 3400302052 26922¢ | 111190 44191100 | 6,4995999)
[ALIMENTOS CENDH) CONTRATO EoCUB 0y £ 3 AL 1
ZTP/DGA/BIR/O30/2019 | i
TN FEMIVIA QULIAL NI IERA FUBIAL UL l 14 1 ' r '
YABG, g | |
cw ALCALEIRDE 1ZTAPALAPA 2019 7,000,000.00 | 34002314064 2649230 1441300 34191100 | 699994453 |

(RUMENTOS CENDI) CONTRATO

i iatea . S SRR > N | SEREEIEER S

+ - E S— * B S
| |
ARAMA SOGIAL SISTEMA PUBLIES DE | [ !
CALDIA DE IZTAPALAPA 2010{AGUA 257,480.00| 3400302050 268229 111160 44191100
Cantrato 2019 ZTP/DGA/AD/032-2019 { |

257,480.00

|
| | i
—— = L]

| \ ALCALDIA IZ'I'APM.APA
\ - COORDINACION DE RECURSOS
| FINANCIEROS
U.5. DECAJA

tie Euee’rfx Be/r\(tez Moreno.
'\* Coordinadora de Recursos Financieros.

Lic. Lidia Rodriguez Chavoz, Dinactor Ganeral e inclusion y Benastar §
Daniela Berenice Aguilera Ruiz.-efa de Unidac Departamants! de Cags.
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N A SALAD. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIGN
. Ky COORDINACION DE RECURSOS FINANCIEROS

IZTAPALAPA, CIUDAD DE MEXICO, A 10 DE JUNIO DE 2022
GFICIO NUM CRF/ 1671 /2022

ASUNTO: MUJERES ESTUDIANDG EN LA ALCALDIA ZTAPALAPA 202
IZTAPALAPA LA MAS DEPORTIVA 2821

Lic. LiDia RODRIGUEZ CHAVEZ
DIRECTORA GENERAL DE INCLUSIGN ¥ BIENESTAR SOCIAL
PRESENTE

En atencidn al oficio DGIBS/IUDA/NI30/2022 de los Programas Sociales "Mujeres Estudiando en la
Alcaldia iziapalapa 2021" & “lztzpalapa ta mas Deportiva 2021 en el cual solicita infermacion para
integrar el informe anusl del ejarcicio de los Programas de la Ciudad de México ¥ conforme a sus
lineamientos para la avaluacitn internz en donde se indice el numeral V:i: Modulo de Indicadores de
‘Resultados en el clasificado 1. Infermacion de Referencia en el apartado, 2 Informacion presupuestat,
2.1 Clave Presupuestal, asi mismo numeral en su clasificado, 2.2 Presupuesio aprobado y ejercido en

el periado 2021,

Alrespecto se anexan tos desgloses salicitados.,

| “Tallel

'8

6 Ministraciones 432,000.00

; 2,457,600.C
c2 1,974,000.C

| 5,259,000.00 | | c3 355,400.C
4,787,000.0
\s’ z
\ i
A
/’T
1L v ietepalapi e, gob ""‘LL‘ e [ 74 0
- @AIC ropotupa S DR [ B /S .l_v’n_ Fu:'l:l.:&'H‘ulAc
D) :c;l(fm Iztapaiaa ¢ k ¢-..°:;&h~ L;;‘-’ L AR AT

] 3504 4140 canmistmanr
T Y -~
tatos e mah cam e Wt e . e Fpon ¥ ATY civw oo h

Pagina 20



DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL
SUBDIRECCION DE DESARROLLO EDUCATIVO

CUITLAHUAC

Guerrero
% ‘victor\oso

, P ‘ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIEN
4 G 3 COCGRDIMACION DE RECURSNHS FINANCIEROS

G g ,..vﬁ PP 3
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1 Solicitucl §
| ZSaliciicg |
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i o

:{ DR ’#}3’?‘. ]
; // \ ek ool
i\ 4 SOMERNG 0 1.4

CUICAD DE MEXICO

EILEEN i ZMORENG  “ERTETOALAR
co ADORA DE RECURSOHHIRAREIZRoSR0s
ccr. Mire, GuRermo Rocts Rassos, Drestor Geneead de Adeidnlsiragide, Presente

Mirias Mayety Martine: Ortege. 0D 4o Prosspeezio Presants
Lic. Gacvels Barenica Apudera Ruiz, JUD do Caja. Pressrte
Aarsg Lucegas Mipakes, JUD do Tecsreris. Presonic

Maria Kasime Villasrent Lipez, 30 oo AdministreTion. Prassace
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ANEXO 2
Compendio de asentamientos del programa con registro en el padrén 2020
ASENTAMIENTO ASENTAMIENTO
1 | 07-134-1, SAN JUAN XALPA 3.4% 91 | 07-145-1, SANTA MARIA TOMATLAN 0.4%
2 | 07-079-1, LA CANADA EL POTRERO 3.3% 92 | 07-111-1, SAN LORENZO TEZONCO, PUEBLO DE | 0.4%
3 23:’38'2' DESARROLLO URBANO QUETZALCOATL |, oo 93 | 07-095-1, ANGELES APANOAYA, LOS 0.4%
4 zggig'l' DESARROLLO URBANO QUETZALCOATL |, o, 94 | 07-090-1, LOMAS DE SANTA CRUZ MEYEHUALCO | 0.4%
5 | 07-089-1, LOMAS DE SAN LORENZO 2.4% 95 | 07-071-1, INSURGENTES 0.4%
6 | 07-151-1, TENORIOS 2.3% 96 | 07-066-1, GRANJAS ESTRELLA 0.4%
7 | 07-076-1, JOSE LOPEZ PORTILLO 1.9% 97 | 07-057-1, ESCUADRON 201 0.4%
8 | 07-096-1, MIGUEL DE LA MADRID 1.8% 98 | 07-045-1, EL MOLINO 0.4%
9 | 07-093-1, LOMAS LA ESTANCIA 1.8% 99 | 07-041-1, EJIDAL SANTA MARIA AZTAHUACAN 0.4%
10 | 07-015-1, BARRIO DE SAN MIGUEL 1.7% | | 100 | 07-023-1, BARRIO SAN LUCAS 0.4%
11 | 07-162-1, U H ERMITA ZARAGOZA 1.6% | | 101 | 07-130-1, SAN FRANCISCO APOLOCALCO 0.3%
12 | 07-098-1, MIRAVALLE 1.6% | | 102 | 07-129-1, SAN ANDRES TETEPILCO 0.3%
07-118-1, PUEBLO SAN SEBASTIAN
- - 0, ’ 0,
13 | 07-183-1, XALPA NORTE 16% | | 103 | Lo 0 OnTITIAN 0.3%
14 | 07-126-1, RENOVACION 1.5% | | 104 | 07-104-1, PARAJE ZACATEPEC 0.3%
15 | 07-036-1, CONSEJO AGRARISTA MEXICANO 1.5% | | 105 | 07-083-1, LA PLANTA 0.3%
07-140-1, SAN MIGUEL TEOTONGO SECCION ) .
16| pALMAS  GUADADLUPE 1.4% | | 106 | 07-081-1, LA ESPERANZA 0.3%
17 | 07-028-1, BUENAVISTA 1.4% | | 107 | 07-081-1, ESPERANZA, LA 0.3%
07-136-1, SAN MIGUEL TEOTONGO SECCION . .
18 | ANCHO BAIO AVISADERD 1.3% | | 108 | 07-067-1, GRANJAS SAN ANTONIO 0.3%
07-041-1, SANTA MARIA AZTAHUACAN (ZONA
19 | 07-088-1, LEYES DE REFORMA 3A SECC 1.3% | | 109 0.3%
’ URBANA EJIDAL) ’
20 | 07-125-1, REFORMA POLITICA 1.2% | | 110 | 07-022-1, SAN LORENZO TEZONCO, BARRIO 0.3%
21 | 07-085-1, PENAS, LAS 1.2% | | 111 | 07-011-1, APATLACO 0.3%
07-177-3, U H VICENTE GUERRERO SUPER
- - 0, ’ o,
22 | 07-183-2, XALPA SUR 1% | [ 112 | o A 0.2%
23 | 07-016-1, BARRIO DE SANTA BARBARA 1.1% | | 113 | 07-169-1, U H LA COLMENA 0.2%
07-167-1, GUELATAO DE JUAREZ | Y Il - 3131
24 | 07-148-1, SANTIAGO ACAHUALTEPEC 2A AMP 1.1% | | 114 ’ 0.2%
? (UNIDAD HABITACIONAL) ?
25 | 07-072-1, IXTLAHUACAN 1.1% | | 115 | 07-152-1, TEPALCATES 0.2%
26 | 07-032-1, CERRO DE LA ESTRELLA 1.1% | | 116 | 07-141-1, SAN PABLO | 0.2%
27 | 07-005-1, AMP SANTA MARTHA ACATITLA 1.1% | | 117 | 07-110-1, PUEBLO ACULCO 0.2%
07-175-1, SANTA CRUZ MEYEHUALCO (UNIDAD . .
28 | LIABITACIONAL) 1.0% | | 118 | 07-092-1, LOMAS ESTRELLA 0.2%
29 | 07-101-1, PALMITAS 1.0% | | 119 | 07-082-1, LA NUEVA ROSITA 0.2%
07-177-3, VICENTE GUERRERO SUPER MANZANA 5, 07-061-1, FRACCIONAMIENTO COLONIAL
0, 0
301 ym. 0.9% | 1 120 | - ApaLAPA 0.2%
31 | 07-174-1, U H SOLIDARIDAD EL SALADO 0.9% | | 121 | 07-055-1, VERGEL, EL 0.2%
32 | 07-102-1, PARAJE SAN JUAN 0.9% | | 122 | 07-049-1, EL RETONO 0.2%
33 | 07-091-1, LOMAS DE ZARAGOZA 0.9% | | 123 | 07-024-1, BARRIO SAN PABLO 0.2%
34 | 07-034-1, CITLALI 0.9% | | 124 | 07-020-1, BARRIO SAN IGNACIO 0.2%
35 | 07-146-1, SANTA MARTHA ACATITLA SUR 0.8% | | 125 | 07-014-1, BARRIO DE LA ASUNCION 0.2%
36 | 07-077-1, JUAN ESCUTIA 0.8% | | 126 | 07-003-1, AMP EL TRIUNFO 0.2%
37 | 07-180-1, VALLE DE LUCES 0.8% | | 127 | 07-184-1, U.H. USCOVI 0.2%
07-174-1, SOLIDARIDAD EL SALADO (UNIDAD
- - 0, [+
38 | 07-132-1, SAN JOSE BUENAVISTA 08% | 128 | o CoNAL 0.2%
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07-161-1, EJERCITO DE ORIENTE ZONA PENON

39 | 07-112-1, REYES CULHUACAN, PUEBLO LOS 0.8% 129 (UNIDAD HABITACIONAL) 0.2%
40 | 07-080-1, ERA, LA 0.8% 130 | 07-128-1, RINCONADA DEL MOLINO 0.2%
41 | 07-043-1, MANTO, EL 0.8% 131 | 07-119-1, PUEBLO SANTA CRUZ MEYEHUALCO 0.2%
42 | 07-161-1, U H EJERCITO DE ORIENTE ZONA PENON | 0.7% 132 | 07-111-1, SAN LORENZO TEZONCO (PUEBLO) 0.2%
43 | 07-086-1, LEYES DE REFORMA 1A SECC 0.7% 133 | 07-070-1, HUITZICO 0.2%
44 | 07-033-1, CHINAMPAC DE JUAREZ 0.7% 134 | 07-069-1, HEROES DE CHURUBUSCO 0.2%
45 | 07-009-1, AMPLIACION EMILIANO ZAPATA 0.7% 135 | 07-064-1, FUEGO NUEVO 0.2%
46 | 07-181-1, VALLE DE SAN LORENZO 0.7% 136 | 07-046-1, MOLINO IZTAPALAPA, EL 0.2%
47 | COLELRODEO 0.8% 137 | 07-044-1, MIRADOR, EL 0.2%
48 | 07-121-1, PUEBLO SANTA MARTHA ACATITLA 0.7% 138 | 07-022-1, SAN LORENZO TEZONCO (BARRIO) 0.2%
49 | 07-099-1, MIXCOATL 0.7% 139 | 07-021-1, BARRIO SAN JOSE 0.2%
50 | 07-094-1, ANGELES, LOS 0.7% 140 | 07-019-1, SAN ANTONIO CULHUACAN, BARRIO 0.2%
51 | 07-052-1, SANTUARIO, EL 0.7% 141 | 07-002-1, ALVARO OBREGON 0.2%
52 | 07-123-1, PUENTE BLANCO 0.6% 142 | 07-165-1, FRENTE 8 (UNIDAD HABITACIONAL) 0.1%
53 | 07-119-1, SANTA CRUZ MEYEHUALCO, PUEBLO 0.6% 143 | 07-164-1, FRENTE 6 Y 7 (UNIDAD HABITACIONAL) | 0.1%
54 | 07-108-1, PROGRESISTA 0.6% 144 | 07-163-1, FRENTE 10, U.H. 0.1%
55| 07-074-1, JARDIN DE SAN LORENZO TEZONCO 0.6% 145 ﬂléﬁié{;g%};A ZARAGOZA (UNIDAD 0.1%
56 | 07-068-1, GUADALUPE DEL MORAL 0.6% 146 | 07-144-1, SANTA MARIA DEL MONTE 0.1%
57 | 07-037-1, CONSTITUCION DE 1917 0.6% 147 | 07-127-1, RICARDO FLORES MAGON 0.1%
58 | 07-030-1, CARLOS HANK GONZALEZ 0.6% 148 | 07-120-1, SANTA MARIA AZTAHUACAN (PUEBLO) | 0.1%
59 | 07-008-1, AMP Z U SANTA MARIA AZTAHUACAN 0.6% 149 | 07-120-1, PUEBLO SANTA MARIA AZTAHUACAN 0.1%
60 | 07-177-1, VICENTE GUERRERO NORTE, U.H. 0.5% 150 | 07-117-1, PUEBLO SAN LORENZO XICOTELCATL 0.1%
61 | 07-147-1, SANTIAGO ACAHUALTEPEC 1A AMP 0.5% 151 | 07-113-1, PUEBLO MAGDALENA ATLAZOLPA 0.1%
62 | 07-133-1, SAN JUAN CERRO 0.5% 152 | 07-109-1, PROGRESO DEL SUR 0.1%
63 | 07-047-1, EL PARAISO 0.5% 153 | 07-047-1, PARAISO, EL 0.1%
64 | 07-045-1, MOLINO, EL 0.5% 154 | 07-039-1, DR ALFONSO ORTIZ TIRADO 0.1%
65 | 07-040-1, EJERCITO DE AGUA PRIETA 0.5% 155 | 07-026-1, SAN SIMON CULHUACAN, BARRIO 0.1%
66 | 07-154-1, TRIANGULO 0.5% 156 | 07-022-1, SAN LORENZO TEZONCO, BARRRIO 0.1%
67 | 07-122-1, PUEBLO SANTIAGO ACAHUALTEPEC 0.5% 157 | 07-017-1, GUADALUPE (BARRIO) 0.1%
68 | 07-107-1, PRESIDENTES DE MEXICO 0.5% 158 | 07-007-1, VERACRUZANA, AMPLIACION 0.1%
69 | 07-084-1, POLVORILLA, LA 0.5% 159 2&2??AE'IOR:\?ARDO FLORES MAGON, 0.1%
70 | 07-063-1, FRANCISCO VILLA 0.5% 160 | 07-179-1, UNIDAD MODELO 0.1%
71| 07-060-1, ESTRELLA DEL SUR 0.5% 161 | 07-177-5, VICENTE GUERRERO SUR, U.H. 0.1%
72 | 07-059-1, ESTRELLA CULHUACAN 0.5% 162 EIZ—\I:I?I'Z\(?IIOV;IC/-\EL’;ITE GUERRERO (UNIDAD 0.1%
73 | 07-031-1, CASA BLANCA 0.5% 163 27Y-]2"7ZJ-.2|_].VICENTE GUERRERO SUPER MANZANA 0.1%
74 | 07-018-1, SAN ANTONIO, BARRIO 0.5% 164 31;;1(]5;0\/’55;”'5 GUERRERO (UNIDAD 0.1%
75 | 07-010-1, ANO DE JUAREZ 0.5% 165 | 07-173-1, SAN LORENZO TEZONCO I, U.H. 0.1%
07-169-1, COLMENA, LA (UNIDAD
76 | 07-164-1, U H FRENTE6 Y 7 0.4% 166 HABITACIONAL) ( 0.1%
77 'OI'Z)-;:I:;S-II\’/ISE/-F\{EE’\SIEGSUEL TEOTONGO SECCIONES LAS 0.4% 167 | 07-168-1, TEPALCATES 0.1%
78 | 07-131-1, SAN JOSE ACULCO 0.4% 168 | 07-166-1, FRENTE 9, U.H. 0.1%
79 | 07-120-1, SANTA MARIA AZTAHUACAN (PUEBLO) 0.4% 169 | 07-164-1, FRENTE6 Y 7, U.H. 0.1%
80 | 07-087-1, LEYES DE REFORMA 2A SECC 0.4% 170 ﬁz-j,s:,-l' EJERCITO CONSTITUCIONALISTAS M 0.1%
81 | 07-073-1, JACARANDAS 0.4% 171 | 07-158-1, U H CUCHILLAS DEL MORAL 0.1%
82 | 07-053-1, EL SIFON 0.4% 172 | 07-156-1, ARTICULO 4TO CONSTITUCIONAL, U.H. | 0.1%
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83 | 07-050-1, RODEO, EL 0.4% 173 | 07-143-1, SANTA ISABEL INDUSTRIAL 0.1%
84 | 07-025-1, BARRIO SAN PEDRO 0.4% 174 | 07-115-1, SAN ANDRES TOMATLAN, PUEBLO 0.1%
85 | 07-182-1, VALLE DEL SUR 0.4% 175 | 07-103-1, PARAJE SAN JUAN 22 AMP. 0.1%
26 g7|:|177—4, VICENTE GUERRERO SUPER MANZANA 6, 0.4% 176 | 07-097-1, MINERVA 01%
87 | 07-175-1, U H STA CRUZ MEYEHUALCO 0.4% 177 | 07-084-1, LA POLVORILLA 0.1%
38 I(:|7—159—1, U H EJERCITO CONSTITUCIONALISTAS M 0.4% 178 | 07-079-1, CANADA EL POTRERO, LA 01%
89 | 07-149-1, SECTOR POPULAR 0.4% 179 | 07-055-1, EL VERGEL 0.1%
90 | 07-148-1, SANTIAGO ACAHUALTEPEC 22 AMP 0.4% 180 | 07-013-1, BANJIDAL 0.1%
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