éu‘. ALCALDIA
J & R IZTAPALAPA Direccién de

m ¥ 2024 - 2027 Comunicacién Social

CIUDAD DE MEXICO

Iztapalapa, Ciudad de México, 22 de febrero de 2025
BOL. 175/220225

EN IZTAPALAPA HAY GOBIERNO: ALEIDA ALAVEZ

e [lama la mandataria a todas las areas de gobierno y territoriales a continuar con el buen trabajo
en beneficio de las y los habitantes de Iztapalapa

En el marco del inicio del programa Facilitadores del Buen Vivir que busca mejorar la calidad de vida de los
habitantes de esta demarcacién, la alcaldesa Aleida Alavez Ruiz resalté el trabajo de todas y todos los
trabajadores de la Alcaldia Iztapalapa.

"En Iztapalapa hay gobierno", asegurd la mandataria al tiempo de anunciar que este programa cuenta con
la colaboracién de todas las areas y territoriales de la alcaldia.

Explicd que el programa tiene como objetivo fundamental el acompafnamiento en las actividades que la
Alcaldia realiza para mejorar los servicios publicos, la imagen urbana y las acciones de mediacién
comunitaria, entre otras.

Destacé que las y los facilitadores del Buen Vivir, asi como de todas y todos quienes trabajan en el gobierno
local, "son motor de la transformacién social con el compromiso inquebrantable de mejorar la calidad de
vida de los casi 2 millones de habitantes de Iztapalapa".

Alavez Ruiz enfatizé que la participacion de los facilitadores no se limita a una sola tarea, sino que estaran
involucrados en diversas areas como la cultura, la sustentabilidad, la administraciéon y la participacion
ciudadana, entre otras.

Seflalé que una de las principales prioridades de este afo es la mejora en el servicio de mantenimiento
urbano, destacando la atencién a problemas como las fugas de agua, asi como la atencién a las emergencias.

Al respecto, la alcaldesa anuncié que se implementaran acciones de desazolve para prevenir inundaciones
y se aplicara el protocolo de actuacion ante sismos para alertar a la comunidad ante posibles desastres
naturales.

Ademas, Alavez subrayod la importancia de la capacitacion continua de todas y todos los colaboradores, "ya
que la labor de los servidores publicos va mas alla de |la ejecucion de tareas operativas'.

Enfatizd que el respeto a los derechos humanos y la dignidad de las personas debe ser la base de su trabajo
diario, tal como ocurrié en el exitoso concierto masivo realizado el pasado viernes en la macroplaza de la
alcaldia, en el que se logré un saldo blanco gracias al respeto a los protocolos de seguridad y derechos
humanos.

En ese sentido, reiterd el llamado a las y los trabajadores a tratar con respeto e inclusiéon a todos los sectores
de la sociedad, en especial a los mas vulnerables, como las personas migrantes, las personas con
discapacidad, los adultos mayores y la poblacién en situacidn de calle, recordando que Iztapalapa estd
compuesta por una sociedad intercultural, en la que no caben actitudes de discriminacién o contra la
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diversidad.

Subrayd que el inicio del programa Facilitadores por el Buen Vivir refuerza el compromiso del gobierno que
encabeza de seguir impulsando politicas publicas que transformen positivamente la vida de sus habitantes,
a través de autoridades cercanas, comprometidas y orientadas al servicio publico.

La alcaldesa reafirmd su confianza en el equipo de trabajo de la Alcaldia y en la capacidad de cada uno para
aportar al bienestar colectivo.
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