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ESTRUCTURA PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO DE DISENO Y ESTRATEGIA DE
INTERVENCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SIGLASY ABREVIATURAS

INEGI: Instituto Nacional de Estadisticay Geografia

INMUJERES: Ingtituto Nacional para Mujeres

LGAMVLYV: Ley Genera de acceso de las Mujeresauna VidaLibre de Violencia
ODS: Objetivos del Desarrollo Sostenible

ONU Mujeres: Organizacion de las Naciones Unidas, division de Mujeres

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

Pp: Programa presupuestario

INTRODUCCION

En la tltima década, la Ciudad de México ha presentado un incremento en los indices de violencia de género,
lo que ha generado un obstaculo en el desarrollo integral de las mujeres. Diversos derechos se han visto
mermados a partir de causas estructurales que impiden que las politicas publicas generen resultados, por o
gue diversas instituciones, organizaciones y Ordenes de gobierno han innovado en la atencidon a esta
problemética. Segin la ONU Mujeres, la violencia de género puede gjercerse de distintas formas como 1o
son: violencia econémica, psicolégica, emocional, fisicay sexual (ONU Mujeres, 2023). Una tipificacion
similar se encuentra en €l articulo 6 de la Ley General de acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia que menciona a la violencia psicologica, fisica, patrimonial, econémica y sexual (Camara de
Diputados, 2007). En la Ciudad de México se tiene registro de que los tipos de violencia que més se gjercen
son: violencia sexual, fisica, emocional y econémica, por lo que las Alcaldias como primer acercamiento
gubernamental con la poblacidn, han implementado una serie de acciones relacionadas con la atencion alas
victimas, su seguimiento en temas de salud y su posterior reintegracion a la sociedad, principal mente con €l
objetivo de empoderarlas y que alcancen los niveles de bienestar que les fueron negados. El Programa
presupuestario S229 Apoyo para € desarrollo integral de la mujer, tiene una finalidad de atencion doble;
atender a mujeres victimas de violencia y dotar de herramientas que coadyuven a empoderamiento de las
mismas, es decir, que por un lado se busca lograr disminuir la tasa de violencia 'y por € otro, otorgar los
recursos necesarios para que las beneficiarias puedan incorporarse en el mercado laboral para lograr una
solvencia econdémica, ademas del constante acompafiamiento en forma de asesorias juridicas, psicolégicas 'y
meédicas.
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1.1 MARCO LEGAL
1.1.1 Local

Manual Administrativo vigente de la Alcaldia | ztapal apa
1.1.2 Federal
Ley General de acceso delas Mujeresauna Vida Libre de Violencia

1.2 ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.2.1 Clasificadores CONAC

Finaidad: 1

Funcién: 2

Subfuncion: 4

Actividad institucional: 103

1.2.2 Programa de Gobierno
Igualdad de género

1.2.3 Agenda 2030

1.3ANTECEDENTES
1.3.1 Relato histérico de atencién a la situacion problemética

Los derechos humanos son principios y normas fundamentales que reconocen la dignidad inherente y los
valores igualitarios de todas las personas, sin importar su hacionalidad, género, orientacion sexual, religion,
raza, origen étnico, discapacidad u otras caracteristicas personales. Estos derechos son universales,
inalienables, interdependientes e indivisibles, 1o que significa que son aplicables en todo e mundo, no
pueden ser arrebatados o transferidos, estén relacionados entre si y no pueden ser separados en su gjercicio
(ONU, 1948). La Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada por las Naciones Unidas en 1948,
proclama la igualdad de derechos de todas las personas, sin distincion de género. Esto sent6 las bases parala
promocion de los derechos de las mujeres a nivel internacional. Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer un tratado internacional que define la discriminacién contra
las mujeres y establece una agenda de derechos para las mujeres. Ha sido ratificado por la mayoria de los
paises del mundo. Tras varias décadas de movilizaciones promovidas por la sociedad civil y los movimientos
de mujeres, se ha conseguido incluir la erradicacion de la violencia de género en las agendas nacionales e
internacionales, en 1993, la Asamblea General de las Naciones Unidas emitio la Declaracion sobre la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, un hito importante que reconoci6é la violencia de género como
una violacién de los derechos humanos y comprometié a los gobiernos a tomar medidas para prevenirla y
combatirla (ONU, 1993). De igua manera, en los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2000-2015) la ONU
estableci6 en su objetivo 3 “promover laigualdad entre los sexos y €l empoderamiento de lamujer” resultado
de los atos indices de desigualdad por razones de género (ONU, 2000). Por su parte, México ha
implementado leyes y politicas para abordar la violencia de género, incluyendo la Ley General de Igualdad
entre Mujeresy Hombres de 2006 y Ley General de Acceso de las Mujeres auna Vida Libre de Violencia de
2007 y € gobierno de la Ciudad de México la Ley de Acceso de las Mujeres auna Vida Libre de Violencia
local del 2008 que en su conjunto tienen el compromiso con la igualdad de género y la erradicacion de la
violencia de género, cada una en su ambito de aplicacion (Camara de Diputados, 2007). En materia
ingtitucional, el Instituto Nacional para Mujeres (INMUJERES) es € primer antecedente que se tiene como
ingtitucion juridica a favor de la igualdad plena a todos los derechos de las mujeres, credndose esta
institucion en el 2001. Tenia como objetivo, dar cumplimiento ala Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
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y Hombres del Distrito Federal, uno de los principales objetivos por el que se cred e INMUJERES fue por la
violenciaque alo largo de los afios han y siguen sufriendo las mujeres. Por Ultimo, la Agenda 2030 adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015 para el Desarrollo Sostenible
incluye el Objetivo nimero 5 Igualdad de Género y aborda especificamente la eliminacion de todas las
formas de violencia contra las mujeres y las nifias (ONU, 2015). Sin embargo, contindian existiendo desafios
en la aplicacion de estos mandatos, resultando en una limitada proteccion y acceso a lajusticia porque no se
hace lo suficiente para prevenir la violencia, y cuando ésta ocurre a menudo queda impune. Acceso a
servicios de salud y psicoldgicos especializado En la Ciudad de México, entre 2020 y 2022, de las 35,255
mujeres que fueron atendidas por primera vez, se detecto riesgo de violencia feminicida en 2,589 casos, es
decir, el 7.3% del total. A partir de la atencion integral y multidisciplinaria de los casos se halogrado reducir
el riesgo feminicida en 1,124 casos, es decir, el 43.4% del total identificado (INEGI, 2021). La importancia
de la atencion médica, psicolégica y juridica es esencial para garantizar la salud y el bienestar de las
victimas, facilitar la busqueda de justicia y contribuir a la prevencion de futuras agresiones. Ademés,
proporciona un mensgje claro de que la violencia de género no sera tolerada y que las victimas tienen
derechos y recursos para buscar ayuda y proteccion. Las victimas pueden no estar informadas sobre los
servicios publicos disponibles o0 como acceder aellos. Lafata de informacion y orientacion adecuadas puede
ser una barrera para el acceso. Violencia fisica, sexual y psicoldgica Derivado de las luchas que se han
presentado a lo largo de varias décadas, se ha logrado tipificar la violencia a nivel internacional y a nivel
nacional a continuacion se describen 3 de las mas visibles y agresivas: - La violenciafisica es cuaquier acto
que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o algin tipo de arma, objeto, &cido o sustancia
corrosiva, caustica, irritante, téxica o inflamable o cualquier otra sustancia que, en determinadas condiciones,
pueda provocar 0 no lesiones ya sean internas, externas, 0 ambas (Camara de Diputados, 2007). - Por su
parte, laviolencia sexual es cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo y/o la sexualidad de lavictimay que
por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que
implica la supremacia masculina sobre la mujer, a denigrarla y concebirla como objeto (Camara de
Diputados, 2007). - Laviolencia psicol6gica es cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicol dgica,
gue puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacién, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restricciéon a la
autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la
devaluacién de su autoestima e incluso a suicidio (Camara de Diputados, 2007). En la Ciudad de México, se
tienen registros en el 2006 que el 62.5% de las mujeres sufrieron violencia sexual y un 47.3% que sufrio de
violencia emocional, para el 2011 un 52.7% sufri6 violencia sexual y un 50.6% violencia emocional, para €l
2016 se tiene €l registro de que un 61.5% sufrid violencia sexua y un 60.1% violencia emocional (INEGI,
2021). Se observa un aumento en la prevalencia de la violencia sexua de 2006 a 2011, seguido de una
disminucion en 2016. Sin embargo, la violencia emocional muestra una tendencia al alza constante durante
estos afos. Violencia econdmicay patrimonial A continuacion, se describen otros tipos de violencia que se
gjercen de una manera mas discreta, pero que afectan de igual manera a desarrollo integral de las mujeres: -
La violencia econémica es toda accion u omision del Agresor que afecta la supervivencia econémica de la
victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones
economicas, asi como la percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral
(Camara de Diputados, 2007). - Por su parte la violencia patrimonial es cualquier acto u omision que afecta
la supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion, destruccion, retencién o
distraccion de objetos, documentos personales, hienes y valores, derechos patrimoniales 0 recursos
econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o
propios de la victima (Camara de Diputados, 2007). En la Ciudad de México, se tienen registros en el 2006
gue € 31.1% de las mujeres sufrieron violencia econdémica o patrimonial, para € 2011 un 34.1% sufrid
violencia econdmica o patrimonial, y para € 2016 se tiene € registro de que un 32% sufrié violencia
econdémica o patrimonial. Estos datos sugieren una prevalencia de la violencia econdmicay patrimonial alo
largo de estos afios, con un aumento en 2011 seguido de una disminucion en 2016 (INEGI, 2021). Es
importante destacar que estos nimeros reflgjan las experiencias reportadas por las mujeres y pueden estar
influenciados por una variedad de factores, incluyendo la conciencia publica sobre este tipo de violenciay la
disponibilidad de servicios de apoyo y denuncia. La violencia contra mujeres y nifias es una violacion grave
de los derechos humanos. Su impacto puede ser inmediato como de largo acance, e incluye mditiples
consecuencias fisicas, sexuales, psicoldgicas, e incluso mortales. Afecta negativamente el bienestar de las
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mujeres e impide su plena participacion en la sociedad, en su educacion, asi como en el marcado laboral.
Ademas de tener consecuencias negativas para las mujeres, la violencia también impacta su familia,
comunidad y el pais. Los altos costos asociados a la desigualdad de género y a la violencia, obliga a los
gobiernos a destinar mayores recursos a la atencion de esta problematica. Todas estas situaciones han
afectado significativamente el desarrollo integral de las mujeres en la Ciudad de México. Sin duda, la Capital
enfrenta desafios significativos en la lucha contra la violencia de género, pero también cuenta con un
activismo y una movilizacion crecientes que buscan generar cambios en la sociedad y en las politicas
publicas para garantizar la seguridad y |os derechos de las mujeres.

1.3.2 Evolucién del programa (nombres de politicas previas)

1.3.3 Histérico de presupuesto asignado (tabla).

El programa presupuestario tuvo su origen en el Ejercicio Fiscal 2020, manteniendo su apertura hasta el
Ejercicio Fiscal 2022, sin embargo, en €l Ejercicio Fiscal 2023 se encuentra en el PP S229. Presentando un
Histérico en e Presupuesto conforme a lo siguiente. Es importante mencionar que para €l afo 2023 e PP
tiene recursos presupuestados para el pago de la némina.124103S107 2020 22,665,000.00 1241035107 2021
6,362,000.00 124103S107 2022 12,961,000.00 1241035229 2023 107,967,364.00

1.4 PROBLEMATIZACION
1.4.1 Analisis, identificacion y descripcion del problema (tedrico)
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1.4.2 Situacion actual del problema (estadistico)

Bajo desarrollo integra de las mujeres en la Ciudad de México De acuerdo a registros del INEGI, durante
2021 la mayor prevalencia de violencia contra las mujeres de 15 afios y mas a lo largo de la vida, fue del
76% en la Ciudad de México, siendo esta una de las entidades federativas con mayor indice de violaciones a
derechos de las mujeres y, en consecuencia, con una alta dificultad de acceso a servicios médicos, juridicosy
psicolégicos. Las nifias y mujeres que enfrentan esta violencia a menudo se ven forzadas a abandonar la
escuela debido a amenazas, acoso y fata de apoyo, truncando asi sus oportunidades de futuro. Ademas,
experimentan un deterioro en su rendimiento académico, ya que la violencia puede generar distracciones y
angustia emociona que dificultan la concentracién en el aprendizaje. En algunas comunidades, las normas
culturales y de género limitan el acceso de las mujeres a la educacién, aumentando su vulnerabilidad a la
violencia. Por si fuera poco, quienes han sido victimas de violencia de género a menudo enfrentan
estigmatizacion y discriminacién en el entorno escolar, 10 que socava alln mas su participacion y bienestar.
Las victimas a menudo experimentan miedo y verglenza, lo que les impide buscar atencion médica por
temor a la estigmatizacion o represalias del agresor, 10 que puede resultar en retrasos perjudiciales para su
salud. Ademés, la falta de reconocimiento por parte de profesionales de la salud y la carencia de servicios
especializados en violencia de género complican ain més la situacion. La falta de confidencialidad, barreras
econdémicas y dificultades de transporte también actlan como obstaculos para acceder a atencién médica
necesaria, mientras que la falta de seguimiento, informacion y coordinacion intersectorial pueden dejar alas
victimas sin e apoyo crucial que requieren para superar estas dificiles circunstancias. Las mujeres que
afrontan problemas derivados de la violencia de género y el dificil acceso a servicios publicos que no les
permite desarrollarse plenamente, gjercer sus derechos ni gozar de bienestar, constituyen el grupo que podria
beneficiarse de este programay se tiene previsto actualizar alas beneficiarias de manera anual.
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2.1 DEFINICION DEL PROBLEMA (Resumen de la problemética)
2.1.1 Arbol del problema (imagen).

e género en la Ciudad de M

Altos indices de violenci

Incremento de Incremento de la

impunidad y de

Incremento de
acoso, agresiones

riesgo feminicida
y violaciones violentadores

AN I [

Bajos niveles de desarrollo integral de la mujer en la Ciudad de México

Desconocimiento
sexualy de
consentimiento

Perpetuacion de
estereotipos
negativos

Aumento de la
violencia
institucional

Dificil acceso al
ambito laboral

Insuficiente
inadecuada de |a
figura de las
mujeres

laboral

Aumento de la
vulnerabilidad
economica de las

|

Rezago
educativo

2.1.2 Analisisde las causas del problema.
Aumento de laviolenciainstitucional, Desconocimiento sexual y de consentimiento
2.1.3 Andlisisdelos efectos del problema.

Dificil acceso al ambito laboral, Rezago educativo
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2.2 DEFINICION DE OBJETIVOS
2.2.1 Arbol de objetivos (imagen)
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acoso, agresiones
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Disminucidn de
estereotipos
negativos

Conocimiento
sexual y de
consentimiento

Suficiente
educacic
génerg, sexual y
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mujeres

Reduccion de
riesgo feminicida

I

Disminucién de la
impunidad y de
violentadores

|

Reduccién de la
violencia
institucional

Facil acceso al
ambito laboral

S ntes

medidas de

proteccidn y
guardo

as

Adecuada
orientacién
juridica

Disminucién de la
vulnerabilidad
econdmica de las

/

Altos niveles de desarrollo integral de la mujer en la Ciudad de México

Desarrollo
educativo

Disminucién
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2.3 SELECCION DE ALTERNATIVAS
2.3.1 Propuesta de atencion al problema

Bajos indices de violencia de género en |la Ciudad de México

eminucidn de > S Ao 1S
D|>m|nucmr.1 de Reduccion de Disminucidn de la Disminucion de la
acoso, agresiones riesgo feminicida impunidad y de vulnerabilidad

y violaciones violentadores economica de las

N | /'

Altos niveles de desarrollo integral de la mujer en la Ciudad de México

| |

Conocimiento Disminucion de Reduccion de la Facil acceso al Desarrollo
sexual y de estereotipos violencia ambito laboral educativo
consentimiento negativos institucional

Suficiente Suficientes apoyos
capacitacién econdmicos para
laboral emprendimientos

Percepcidn Adecuada
adecuadade la orientacién
figura de las juridica

reproductiva mujeres

2.3.2 M ecanismos de atencion al problema

fortalecer politicas publicas que promuevan la igualdad de género a partir de programas que fortalezcan la
autonomia econdmica, fisicay politica de las mujeresy la erradicacion de la violencia de género

2.3.3 Descripcién de similitudesy complementariedades con otr os programas

Este Pp tiene similitudes con el Pp E183 Atencidn y prevencién de laviolenciay discriminacion por razones
de género contra mujeres, adolescentes y nifias, que coadyuva en la prestacion de servicios que ayuden en €
combate a la problemética en la Ciudad de México y con el Pp S056 Apoyo a mujeres en situacion de
violencia de género de la Secretaria de Mujeres, dado que ambos buscan disminuir el nivel de violencia que
enfrentan las mujeres y su vulnerabilidad por e género. La similitud en la atencién médica en las Alcaldias
con el Pp E189 es por la atencion que se les brinda a las mujeres, pero € Pp S229 tiene un agregado
especializado de atencién derivado de una agresion fisica y/o sexual, brindando con ello una atencion
integral. De igual manera, € Pp S229 complementa la atencion a través de un impulso a la educacion,
habilidades y conocimientos para que después de una agresion, conciban un desarrollo integro con
acompafnamiento efectivo y con lagarantia del gocey disfrute de sus derechos.
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Bajos indices de violencia de género en la Ciudad de México
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Altos niveles de desarrollo integral de la mujer en la Ciudad de México
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Reduccién de la Desarrollo

violencia educativo
institucional

Reduccién de

Disminucién de
estereotipos
negativos

Facil acceso al
ambito laboral

Suficiente
capacitacién
laboral

Suficientes apoyos
econdmicos para
emprendimientos

Adecuada
orientacidn
juridica

Percepcidn
adecuada de la
figura de las
mujeres

2.4 COBERTURA DEL PROGRAMA Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION O AREA DE

ENFOQUE

2.4.1 Descripcion de la cobertura del programa

El programa tiene como objetivo brindar servicios y asistencia a las mujeres victimas de cualquier forma de
violencia relacionada con su género, especificamente a 74,091 mujeres de la Alcaldia | ztapalapa, mediante
atencion médica, psicologicay juridica, asi como acompafiamiento y resguardo en caso de riesgo feminicida,
ademés de brindar las herramientas para su reinsercién en e campo educativo y labora a través de
capacitacionesy entrega de apoyos para la conclusion de su educacion, coadyuvando a su bienestar integral.

2.4.2 Definicion y caracterizacion de la poblacién o area de enfoque que padece el problema

Muijeres con un bajo indice de desarrollo derivado de la falta de oportunidades y la violencia de género en la
Ciudad de México, de los cuales se tiene un registro de 74,091 mujeres en |ztapalapa mayores de 30 afios

gue no tienen la educacion béasica completa.

Se actualizara anua mente.
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2.5 ANALISISDE INVOLUCRADOS
2.5.1 Matriz de expectativas-fuer zas (actoresinternosy exter nos)

Actores Externos:

Las 74,091 mujeres en | ztapal apa mayores de 30 afios no tienen la educacion basica
completa.

Interés / Expectativa:

Disminucion de la desercion escolar Suficiente capacitacion laboral

Importancia parala Operacion del Programa (A): 5

Fuerza para Defender Intereses (B): 4

Posicion (A*B): 20

Actores Internos:

Direccion General de Inclusion y Bienestar Social

Interés / Expectativa:

Bajos indices de violencia de género en la Alcaldia | ztapal apa, asi como de desigualdades que
tienelaMujer.

Importancia parala Operacion del Programa (A): 5

Fuerza para Defender Intereses (B): 5

Posicion (A*B): 25

2.5.2 Descripcién del interésde los actoresinvolucrados

Las nifias y mujeres que enfrentan esta violencia a menudo se ven forzadas a abandonar la escuela debido a
amenazas, acoso y falta de apoyo, truncando asi sus oportunidades de futuro. Ademas, experimentan un
deterioro en su rendimiento académico, ya que la violencia puede generar distracciones y angustia emocional
que dificultan la concentracion en € aprendizaje. En algunas comunidades, las normas culturales y de género
limitan el acceso de las mujeres a la educacion, aumentando su vulnerabilidad a la violencia. Por s fuera
poco, quienes han sido victimas de violencia de género a menudo enfrentan estigmatizacion y discriminacion
en el entorno escolar, o que socava aln mas su participacion y bienestar.
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2.6 ESQUEMATIZACION DEL PROGRAMA
2.6.1 Estructura Analitica
Efectos (Problemética)

Altos indices de violencia de género en la Alcaldia

Problema (Pobl acién)

Mujeres con un bajo indice de desarrollo derivado
de la falta de oportunidades y la violencia de
género en la Ciudad de México.

Descripcién del Problema (Problematica)

Las mujeres que afrontan problemas derivados de
la violencia de género y € dificil acceso a
servicios publicos que no les permite desarrollarse
plenamente, eercer sus derechos ni gozar de
bienestar.

Magnitud (Linea Base)

90

Fines (Solucion)

Disminucion de la vulnerabilidad econdmica de
las mujeres, Disminucién de la desercion
escolar, Disminucion de estereoti pos negativos

Objetivo (Poblacién Objetivo)

74,091 mujeres en | ztapalapa mayores de 30 afios
no tienen la educacion bésica completa.

Descripcion del Resultado Esperado
(Solucién)

se espera reducir la violencia contra las mujeres y
crear un entorno mMas seguro y respetuoso. A traves
de campafias de sensibilizacion, apoyo a las
victimas con atenciones médicas y psicolégicas,
asesorias juridicas y capacitacion en la materia a
servidores publicos, se espera aumentar la
conciencia sobre la violencia de género,
empoderar a las mujeres, cambiar actitudes
perjudiciales y fortalecer la respuesta institucional.
Ademas de la reduccién de la violencia, se busca
crear una sociedad més justa y equitativa, donde
las mujeres puedan ejercer plenamente sus
derechos y participar en todos los aspectos de la
vida sin temor aladiscriminacion o laviolencia

Magnitud (Resultado Esperado)

100
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Causas (Problematica)

Incremento de la desercion escolar Perpetuacion
de estereotipos negativos Aumento de la violencia
institucional Dificil acceso a ambito laboral

Medios (Solucién)

A través de campaniias de sensibilizacién, apoyo a
las victimas con atenciones médicas y
psicolégicas, asesorias juridicas y capacitacion en
la materia a servidores publicos, se espera
aumentar la conciencia sobre la violencia de
género, empoderar alas mujeres, cambiar actitudes
perjudiciales y fortalecer la respuesta institucional .
Ademés de la reduccién de la violencia, se busca
crear una sociedad més justa y equitativa, donde
las mujeres puedan ejercer plenamente sus
derechos y participar en todos los aspectos de la
vida sin temor aladiscriminacién o laviolencia.
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2.6.2 Vinculacion dela estructura analitica con los objetivosdelaMIR

Estructura analitica del programa presupuestario
(s I

Efectos

Altos indices de
violencia de género
enlaAlcaldia

Problema
(Poblacién)

Mujeres con un bajo
indice de desarrollo
derivado de la falta
de oportunidades vy
la violencia de
género en la Ciudad
de México.

Descripcion del

Problema

Las mujeres que
afrontan problemas
derivados de la
violencia de género
y €l dificil acceso a
servicios  publicos
gue no les permite

desarrollarse
plenamente, ejercer
sus derechos ni

gozar de bienestar.

Fines
Disminucion de la vulnerabilidad
economica de las muijeres,

Disminucion de la desercién escolar,

Disminucion de estereotipos
negativos
Objetivo (Poblacién Objetivo)

74,091 mujeres en | ztapal apa mayores
de 30 afios no tienen la educacion
basica completa.

Descripcion del Resultado Esperado

se espera reducir la violencia contra
las mujeres y crear un entorno mas
seguro y respetuoso. A través de
campafas de sensibilizacion, apoyo a
las victimas con atenciones médicas y
psicolégicas, asesorias juridicas y
capacitacion en la materia a
servidores  publicos, se espera
aumentar la conciencia sobre la
violencia de género, empoderar a las
mujeres, cambiar actitudes
perjudiciales y fortalecer la respuesta
institucional. Ademas de la reduccion
de la violencia, se busca crear una
sociedad mas justay equitativa, donde
las mujeres  puedan  gercer
plenamente sus derechos y participar
en todos los aspectos de la vida sin
temor a la discriminacion o la
violencia.

Propdsito

Componentes

Altos nivedes de
desarrollo integral de
la mujer en la
Alcaldia | ztapal apa

fortalecer politicas
publicas que
promuevan la

igualdad de género a
partir de programas
gue fortalezcan la
autonomia economica,
fisicay politica de las
mujeres y la
erradicacion  de la
violencia de género

brindar servicios y
asistencia a las
mujeres victimas de
cualquier forma de
violencia relacionada
con su género,
especificamente a
74,091 mujeres de la
Alcaldia
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Estructura analitica del programa presupuestario

-Disminucion de la

vulnerabilidad
Magnitud  (Linea : econémica de las
Base) Magnitud (Resultado Esperado) mujeres -Disminucion
100 Actividades de acoso, agresiones y

90 violaciones -
Disminucién de la
impunidad 'y de
violentadores

Medios

Causas A través de campafias de
sensibilizacién, apoyo a las victimas
Incremento de la con  aenciones  médicas y
desercion escolar psicoldgicas, asesorias juridicas y
capacitacion en la materia a

Perpetuacion de  sgrvidores publicos, se espera

estere_otipos aumentar la conciencia sobre la ',D'f'.CII acceso dl

negativos : : 5 ambito  laboral -
violencia de género, empoderar a las Pernetuaci on de
mujeres, cambiar actitudes = Actividades P

A_umen_to de la perjudiciales y fortalecer la respuesta estereotipos negativos
violencia Do p - -Aumento de la
Lo institucional. Ademés de la reduccion . T
institucional ) . violenciainstitucional
de la violencia, se busca crear una
Dificil acceso a Sociedad masjustay equitativa, donde
ambito laboral las  mujeres  puedan  gercer
plenamente sus derechos y participar
en todos los aspectos de la vida sin
temor a la discriminacion o la
violencia
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2.6.3 Enfoque de sustentabilidad

Mujeres, Hombres, adolescentes, nifias, nifios “tomadores de decisiones del mafiana, contaran con estos
principios educativos y tendran la capacidad de procurar cuidados a entorno”.
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3.1 DESCRIPCION DEL PROGRAMA
3.1.1 Desarrollo del problematraslaimplementacion del programa (prospectiva a mediano plazo)

Tras laimplementacion del Pp S229 se espera reducir la violencia contra las mujeres y crear un entorno mas
seguro y respetuoso. A través de campanias de sensibilizacion, apoyo alas victimas con atenciones médicas y
psicolégicas, asesorias juridicas y capacitacion en la materia a servidores publicos, se espera aumentar la
conciencia sobre la violencia de género, empoderar alas mujeres, cambiar actitudes perjudicialesy fortal ecer
la respuesta institucional. Ademés de la reduccién de la violencia, se busca crear una sociedad mas justay
equitativa, donde las mujeres puedan gercer plenamente sus derechosy participar en todos |os aspectos de la
vida sin temor aladiscriminacion o laviolencia

3.1.2 Descripcion y esquematizacion de la mecénica oper ativa

3.1.3 Perfil, criterios de seleccion y elegibilidad de la poblacion objetivo

Mayor reconocimiento de los derechos de los ciudadanos desde sus anclajes territoriales. Asimismo, a
generar un espacio de didogo y de circulacion de la informacidn, posibilita que los ciudadanos cuenten con
mas herramientas para la toma de decisiones (conocimiento de la administracion municipal, del mangjo
interno, de los costos de un proyecto, de las legislaciones urbanas vigentes) y logren un acercamiento a la
gestion de gobierno.

Involucrar alos nifios, nifias y adolescentes en la priorizacion y definiciéon del gasto publico sobre aspectos
de su interés. Se trata de una experiencia que fomenta la participacion democrética directa 'y que tiene un
elemento educador democratico importante.

3.1.4 Presupuesto anual, origen delosrecursosy desagregacion por capitulo de gasto

$0.00

e Clave: 150230 - NO ETIQUETADO RECURSOS FEDERALES-PARTICIPACIONES A
ENTIDADES FEDERATIVASY MUNICIPIOS-FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES-2023-ORIGINAL DE LA URG

¢ Clave: 150630 - NO ETIQUETADO RECURSOS FEDERALES-PARTICIPACIONES A
ENTIDADES FEDERATIVASY MUNICIPIOS-PARTICIPACIONES A LA VENTA
FINAL DE GASOLINA'Y DIESEL-2023-ORIGINAL DE LA URG

3.1.5 Estimacion trimestral delas metas de indicador es

Periodo (seguin lafrecuencia de medicién):

FichaFin Trimestral

Valor 1

Indicador Numerador Denominador (universo de Periodo a gque
(relativo): (absoluto): cobertura): corresponde €l valor:

1 1 1 Trimestral

Valor 2
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Indicador
(relativo):
1

Valor 3

I ndicador
(relativo):
1

Valor 4

I ndicador

(relativo):
1

Valor 1

I ndicador
(relativo):
1

Vaor 2

I ndicador
(relativo):
1

Vaor 3

I ndicador
(relativo):
1

Valor 4

I ndicador

(relativo):
1

Numerador
(absoluto):
1

Numerador
(absoluto):
1

Numerador
(absoluto):
1

Denominador (universo de
cobertura):
1

Denominador (universo de
cobertura):
1

Denominador (universo de
cobertura):
1

Periodo (seguin |a frecuencia de medicién):

Trimestral

Numerador
(absoluto):
1

Numerador
(absoluto):
1

Numerador
(absoluto):
1

Numerador
(absoluto):
1

Denominador (universo de
cobertura):
1

Denominador (universo de
cobertura):
1

Denominador (universo de
cobertura):
1

Denominador (universo de
cobertura):
1

Periodo (segun lafrecuencia de medicién):

Trimestral

Periodo a que
corresponde €l valor:
Trimestral

Periodo a que
corresponde €l valor:
Trimestral

Periodo a gue
corresponde €l valor:
Trimestral

Periodo a gque
corresponde €l valor:
Trimestral

Periodo a que
corresponde €l valor:
Trimestral

Periodo a gue
corresponde €l valor:
Trimestral

Periodo a que
corresponde €l valor:
Trimestral
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Vaor 1

Indicador

(relativo):

1

Vaor 2

Indicador

(relativo):

1

Valor 3

I ndicador

(relativo):

1

Vaor 4

Indicador

(relativo):

1

Vaor 1

Indicador

(relativo):

1

Vaor 2

Indicador

(relativo):

1

Valor 3

I ndicador

(relativo):

1

Valor 4

Numerador
(absoluto):
1

Numerador
(absoluto):
1

Numerador
(absoluto):
1

Numerador
(absoluto):
1

Denominador (universo de
cobertura):
1

Denominador (universo de
cobertura):
1

Denominador (universo de
cobertura):
1

Denominador (universo de
cobertura):
1

Periodo (segun la frecuencia de medicién):

Trimestral

Numerador
(absoluto):

1

Numerador
(absoluto):

1

Numerador
(absoluto):

1

Denominador  (universo
de cobertura):
1

Denominador  (universo
de cobertura):
1

Denominador  (universo
de cobertura):
1

Periodo a que
corresponde €l valor:
Trimestral

Periodo a que
corresponde €l valor:
Trimestral

Periodo a gue
corresponde el valor:
Trimestral

Periodo a que
corresponde €l valor:
Trimestral

Periodo a que
corresponde el valor:
Trimestral

Periodo a que
corresponde €l valor:
Trimestral

Periodo a gue
corresponde el valor:
Trimestral
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Indicador Numerador Denominador  (universo  Periodo a que
(relativo): (absoluto): de cobertura): corresponde el vaor:
1 1 1 Trimestral
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2. Ciudad Sustentable

2.1 Desarrollo econdmico sustentable e incluyente y generacion de Alineacién al Objetivo del Desarrollo
empleo Sostenible

2.1.3 Fortalecer la economia social y el emprendimiento

Apoyo para el desarrollo
integral delamujer

Ficlicad 1 : Sufurcion +  Acwviamnsmeod: s
META ANUAL

Tipo- Resultado

Alineacién Programa de Gobierno 2019- 2024 5 Igualdad de género

Programa presupuestario S229 Unidad Responsable Alcaldialztapalapa

Clasificacion Funcional

Resultados

Medios de
Verificacion

Métodode | Unidad de
calculo medida

Dimension- del Numerador | Denominador
Frecuencia | Indicador

Objetivos Nombre del Indicador Definicion

Se esperareducir laviolencia contralas mujeresy crear un entorno mas seguro y respetuoso. A traves de

camparias de sensibilizacién, apoyo alas victimas con atenciones médicas y psicol gicas, asesorias juridicas Las nifias y mujeres que enfrentan esta Lafrecuenciade Complementa la atencién através de un impulso ala
L : ) - o . : Aumento dela : . - o g . . .
y capacitacion en la materia a servidores publicos, se espera aumentar la conciencia sobre la violencia de vulnerabilidad violenciaamenudo se ven forzadas a ) Estratégico / actualizacion de la educacion, habilidades y conocimientos para que después
género, empoderar alas mujeres, cambiar actitudes perjudiciaesy fortalecer larespuestainstitucional. econémica de las abandonar la escuela debido aamenazas,  Porcentgje  CAMPANA  Calidad/ 0% 0 0 Poblacion Objetivo se  de una agresién, conciban un desarrollo integro con
Ademas de lareduccion de la violencia, se busca crear una sociedad mas justay equitativa, donde las mujeres acoso y falta de apoyo, truncando asi sus Ascendente actualizara acompariamiento efectivo y con la garantia del gocey
mujeres puedan gjercer plenamente sus derechosy participar en todos |os aspectos de lavida sin temor ala oportunidades de futuro. anualmente. disfrute de sus derechos.
discriminacion o laviolencia
Reducir laviolencia contralas mujeresy crear un entorno mas seguro y respetuoso. A través de camparias de
sensibilizacion, apoyo alas victimas con atenciones médicas y psicoldgicas, asesorias juridicasy Fortalecer politicas publicas que promuevan Lafrecuenciade

Poner fin atodas las Apoyo amujeres en situacion de violencia de género de la

) capacitacion en la materia a servidores publicos, se espera aumentar la conciencia sobre laviolencia de formas de laigualdad de género a partir de programas N Estratégico / actualizacion dela Secretarfa de Mujeres, dado que ambos buscan disminuir o
PROPOSITO género, empoderar alas mujeres, cambiar actitudes perjudicialesy fortalecer larespuestainstitucional. discriminacion contra. 9Y€ fortalezcan laautonomiaeconomica,  Porcentsje CAMPANA  Calidad/ 0% 0 0 Poblacion Objetivo se nivel de violencia qué enfrentan las mujeresy su
Ademas de lareduccion de laviolencia, se busca crear una sociedad mas justay equitativa, donde las las mujeresy las nifias fisicay politicadelasmujeresy la Ascendente actualizara vulnerabilidad por o género
muijeres puedan gjercer plenamente sus derechosy participar en todos |os aspectos de lavida sin temor ala erradicacion de laviolencia de género anualmente. '
discriminacion o laviolencia.
Brindar serviciosy asistencia alas mujeres victimas de cualquier forma de violencia relacionada con su Disminucion de la Lafrecuenciade ggpn%iﬁaﬂ%ﬁ?ﬁ%ﬁﬁﬁ légi%aé zséﬁ(;?)n;gmi Aeies
COMPONENTE género, especiﬁ camente amujeres de la Al ca! dia, medl.al‘.lt(? atencioén 'médl ca, psi coldgicay Jgridl ca, asi como vulnerabilidad Suficientes apoyos econémi cos para . Estrgtégl co/ actual izeci on .de.la ademés de brindar las herramientas para su reinsercion en
1 acompariamiento y resguardo en caso de riesgo feminicida, ademas de brindar las herramientas para su economica de las emprendimientos y formacion Porcentaje = APOYO Eficacia/ 0% 0 0 Poblacién Objetivo se ol campo educativoy laboral a través de capacitacionesy
reinsercion en el campo educativo y laboral através de capacitacionesy entrega de apoyos parala conclusion mujeres académicallaboral Ascendente actualizara entrega de apoyos para la conclusion de su educacion
de su educacion, coadyuvando a su bienestar integral. anua mente. . . '
coadyuvando a su bienestar integral.
Reducir laviolencia contralas mujeresy crear un entorno mas seguro y respetuoso. A través de camparias de
sensibilizacion, apoyo alas victimas con atenciones médicas y psicoldgicas, asesorias juridicasy Lafrecuenciade Fortalecer politicas publicas que promuevan laigualdad de
Actividad 1 capaci tacion en lamateria a_serwdor&e publ icos, se espgra_al_Jmentar la conciencia sobre Ia_1V| ql encia de SquCI, ente educacion o . _ ) Est_raytég co / actual izeci on _de_la género a partir de programas que fortalezcan |a autonomia
Componente 1 género, empoderar alas mujeres, cambiar actitudes perjudicialesy fortalecer larespuestainstitucional. de género, sexua y Conocimiento sexual y de consentimiento  Porcentaje  CAMPANA  Eficiencia/ 0% 0 0 Poblacion Objetivo se econémica, fisicay politica de las mujeresy la erradicacion
Ademas de lareduccién de la violencia, se busca crear una sociedad mas justay equitativa, donde las reproductiva Ascendente actualizara de laviolencia de género
muijeres puedan gercer plenamente sus derechosy participar en todos |os aspectos de lavidasin temor ala anua mente.

discriminacién o laviolencia.
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Ficha Fin
Datos deidentificacién del programa presupuestario (Pp)
Unidad responsable del Pp: Alcaldialztapalapa
Clasificacion del Pp: S229
Denominacion del Pp: Apoyo para el desarrollo integral de lamujer
NombredelaMatriz: S229 Apoyo para el desarrollo integral de lamujer

Alineacion con € PGD y sus programas derivados

Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México

Ejedepolitica puablica al que contribuye el Pp

Programas del Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México
Tipo de Programa
No disponible

Programa
Objetivo del Programa
Alineacion con objetivos del desarrollo sostenible
Objetivo al que contribuye el Pp
5 - Igualdad de género

Alineacién con el programa de Gobierno dela Ciudad de M éxico
Ejede palitica publica al que contribuye el Pp

2. Ciudad Sustentable

Matriz deindicadores pararesultados
Resumen narrativo

Se espera reducir la violencia contra las mujeres y crear un entorno mas seguro y respetuoso. A través de
campanas de sensibilizacion, apoyo alas victimas con atenciones médicas y psicol 6gicas, asesorias juridicas
y capacitacion en la materia a servidores publicos, se espera aumentar la conciencia sobre la violencia de
género, empoderar a las mujeres, cambiar actitudes perjudiciales y fortalecer la respuesta institucional.
Ademas de la reduccion de la violencia, se busca crear una sociedad mas justa y equitativa, donde las
mujeres puedan gjercer plenamente sus derechos y participar en todos |os aspectos de la vida sin temor ala

discriminacién o laviolencia.
Nivel en laMatriz deMarco L 6gico
FICHA FIN

Datos deidentificacion del indicador
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Nombre del indicador Dimensién del indicador

Aumento de la vulnerabilidad economica de IasCaIidad
mujeres

Definicion del indicador

Tipodeindicador pararesultados Las nifias y mujeres que enfrentan esta violencia a

menudo se ven forzadas a abandonar la escuela

Estrategico debido a amenazas, acoso y falta de apoyo, truncando
asi sus oportunidades de futuro.
Tipo valor delameta Unidad de medida
Relativo CAMPANA

M étodo de Calculo

Porcentaje
Desagr egacion Geogr afica Frecuencia de medicion
Alcaldias Trimestral

Serie deinformacién disponible
Informacion disponible

El programa tiene como objetivo brindar servicios y asistencia a las mujeres victimas de cualquier forma de
violencia relacionada con su género, especificamente a mujeres de la Alcaldia, mediante atencién médica,
psicolégica y juridica, asi como acompafiamiento y resguardo en caso de riesgo feminicida, ademas de
brindar las herramientas para su reinsercion en € campo educativo y laboral a través de capacitaciones y
entrega de apoyos parala conclusién de su educacion, coadyuvando a su bienestar integral.

CriteriosCREMAA

Caracteristica Clasificacion  Justificacion

El indicador es preciso y de facil comprension por usuarios no

Claridad No . - .
especializados, pues su formulacién es sencilla.

El indicador aporta informacion respecto a los efectos que tienen las
acciones del Programa sobre los objetivos que este se ha planteado en €l

Relevancia No gercicio presupuestal reportado, a su vez permite observar tendencias
acerca de los impactos del Programa sobre la problemética que éste atiende
en el mediano y largo plazo.
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Caracteristica Clasificacion  Justificacion

Economia No

El indicador no requiere recursos adicionales para su medicién, pues la

informacion se obtiene del desarrollo cotidiano del programa.

Se calcula a partir de las bases de datos generadas durante |a operacién del
Monitoreable |No programa, por lo que se tienen datos a lo largo del ciclo presupuestal que
permiten dar seguimiento al comportamiento del indicador.

Adecuado No Se considera que el indicador es preciso para estimar el logro del objetivo.
Aporte - L L N
Marginal No El indicador proporcionainformacion adicional alos demas indicadores.

Viabilidad dela meta

M eta acumulable

No
Factibilidad de la meta
S
Linea Base
;Tienelinea base?
No

Comportamiento del I ndicador

Ascendente

Justificacion de la Factibilidad

Se espera reducir la violencia contra las mujeres y
crear un entorno Mas seguro y respetuoso. A través de
campahas de sensibilizacién, apoyo alas victimas con
atenciones médicas y psicoldgicas, asesorias juridicas
y capacitacion en la materia a servidores publicos, se
espera aumentar la conciencia sobre la violencia de
género, empoderar a las mujeres, cambiar actitudes
perjudiciales y fortalecer la respuesta institucional.
Ademas de la reduccion de la violencia, se busca
crear una sociedad mas justa y equitativa, donde las
mujeres puedan eercer plenamente sus derechos y
participar en todos los aspectos de la vida sin temor a
ladiscriminacion o laviolencia.

Afo

Sin dato disponible
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Denominador (universo de cobertura)
Sin dato disponible

Sin dato disponible

Periodo al que corresponde el valor Justificacion linea base

Sin dato disponible Sin dato disponible
Par ametr os de semaforizacion

Tipo devalor
Relativo
Umbral Verde (Minimo): 0.9 Umbral Verde (Maximo): 1
Umbral Amarillo (Minimo): 0.8 Umbral Amarillo (Mé&ximo): 0.89
Umbral Rojo (Minimo): 0.6 Umbral Rojo (Maximo): 0.79

Metas del ciclo presupuestario

Periodo (seguin la frecuencia de medicion)
Trimestral
Valor 1
Indicador (relativo): 1 Numerador (absoluto): 1
Denominador (universo de cobertura): 1 Periodo a que corresponde el valor: Trimestral
Valor 2
Indicador (relativo): 1 Numerador (absoluto): 1
Denominador (universo de cobertura): 1 Periodo a que corresponde el valor: Trimestral
Valor 3
Indicador (relativo): 1 Numerador (absoluto): 1
Denominador (universo de cobertura): 1 Periodo al que corresponde el valor: Trimestral

Pagina 5 de 23



SECRETARIA DE

o
ﬂ‘!’ﬁ ﬂ GOBIERNO DE LA
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Q U‘ “ CIUDAD DE MEXICO

Vaor 4
Indicador (relativo): 1 Numerador (absoluto): 1
Denominador (universo de cobertura): 1 Periodo a que corresponde el valor: Trimestral

Caracteristicasdelasvariables

Variable 1

Nombre de la variable: Incremento de |a desercién escolar

Descripcion de la variable: Brindar las herramientas para su reinsercion en el campo educativo y laboral a
través de capacitaciones y entrega de apoyos para la conclusién de su educacion, coadyuvando a su
bienestar integral.

Unidad de medida: CAMPANA Desagregacion Geografica: Alcaldia

Frecuencia: Trimestral M étodo de recopilacion de datos: Censo

Fecha de disponibilidad de lainformacion: 05/10/2023
Variable 2

Nombre de la variable: Entrega de apoyos econdmicos para el empoderamiento de las mujeres

Descripcion de la variable: Crear una sociedad més justa y equitativa, donde las mujeres puedan ejercer
plenamente sus derechos y participar en todos los aspectos de la vida sin temor a la discriminacién o la

violencia
Unidad de medida: CAMPANA Desagregacion Geogréfica: Alcaldia
Frecuencia: Trimestral M étodo de recopilacion de datos: Censo

Fecha de disponibilidad de lainformacion: 05/10/2023

Serie estadistica

Serie l
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Ciclo serie: 12 Valor serie: 3

Periodo de la serie (inicio): Enero Periodo de la serie (fin): Diciembre

Contacto I ndicador

Nombre: Luis Adrian

Apellido Paterno: Vargas

Apéllido M aterno: Cedillo

Area: Coordinacion de Recursos Financieros

Puesto: L.C.P. Informesy Manejo de Cuentas

Correo eectroénico: informesyrendiciondecuentas@gmail.com
Teléfono: 58044140

Extension: 5545721367

Ficha Proposito
Datos deidentificacion del programa presupuestario (Pp)
Unidad responsable del Pp: Alcadialztapalapa
Clasificacion del Pp: S229
Denominacién del Pp: Apoyo parael desarrollo integral de lamujer
NombredelaMatriz: S229 Apoyo parael desarrollo integral de la mujer

Alineacién con € PGD y sus programas derivados
Plan General de Desarrollo de la Ciudad de M éxico

Ejede palitica publica al que contribuye el Pp

Programas del Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México
Tipo de Programa
No disponible

Programa
Objetivo del Programa

Alineacion con objetivos del desarrollo sostenible
Objetivo al que contribuye el Pp

5 - Igualdad de género

Alineacion con € programa de Gobierno dela Ciudad de M éxico
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Ejede palitica publica al que contribuye el Pp
2. Ciudad Sustentable

Matriz deindicadores para resultados
Resumen narrativo

Reducir laviolencia contralas mujeresy crear un entorno mas seguro y respetuoso. A través de campafias de
sensibilizacién, apoyo a las victimas con atenciones médicas y psicoldgicas, asesorias juridicas y
capacitacion en la materia a servidores publicos, se espera aumentar la conciencia sobre la violencia de
género, empoderar a las mujeres, cambiar actitudes perjudiciales y fortalecer la respuesta institucional.
Ademéas de la reduccion de la violencia, se busca crear una sociedad més justa y equitativa, donde las
mujeres puedan ejercer plenamente sus derechos y participar en todos |os aspectos de la vida sin temor a la
discriminacion o laviolencia.

Nivel en laMatriz de Marco L égico
FICHA PROPOSITO

Datos de identificacion del indicador

Nombre del indicador Dimension del indicador

Poner fin atodas las formas de discriminacion contra Calidad
las mujeresy las nifas

Definicion del indicador

Tipo deindicador pararesultados Fortalecer politicas publicas que promuevan la
igualdad de género a partir de programas que
Estratégico fortalezcan la autonomia econdmica, fisicay politica
de las mujeres y la erradicacion de la violencia de
género
Tipovalor delameta Unidad de medida
Relativo CAMPANA

M étodo de Calculo

Porcentaje
Desagr egacion Geogr afica Frecuencia de medicion
Alcaldias Trimestral

Serie deinformacién disponible
Informacion disponible
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las mujeres victimas de cualquier forma de violencia relacionada con su

género, especificamente a mujeres de la Alcaldia, mediante atencion médica, psicoldgicay juridica, asi como
acompafiamiento y resguardo en caso de riesgo feminicida, ademas de brindar las herramientas para su
reinsercion en el campo educativo y laboral através de capacitacionesy entrega de apoyos parala conclusion
de su educacion, coadyuvando a su bienestar integral.

Criterios CREMAA

Caracteristica Clasificacion

Claridad No

Relevancia No

Economia No

Monitoreable |No

Adecuado No

Aporte
Marginal

Viabilidad dela meta

Meta acumulable

No

Justificacion

El indicador es preciso y de facil comprension por usuarios no
especializados, pues su formulacién es sencilla.

El indicador aporta informacion respecto a los efectos que tienen las
acciones del Programa sobre los objetivos que este se ha planteado en €l
gercicio presupuestal reportado, a su vez permite observar tendencias
acerca de losimpactos del Programa sobre |a problematica que éste atiende
en el mediano y largo plazo.

El indicador no requiere recursos adicionales para su medicién, pues la
informacion se obtiene del desarrollo cotidiano del programa.

Se calcula a partir de las bases de datos generadas durante |a operacién del
programa, por lo que se tienen datos a lo largo del ciclo presupuestal que
permiten dar seguimiento al comportamiento del indicador.

Se considera que €l indicador es preciso para estimar el logro del objetivo.

El indicador proporcionainformacion adicional alos demas indicadores.

Comportamiento del Indicador

Ascendente
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Factibilidad de la meta

Linea Base

JTienelinea base?

No

Sin dato disponible

Periodo al que corresponde el valor

Sin dato disponible

Par ametr os de semaforizacion
Tipo devalor
Relativo
Umbral Verde (Minimo): 0.9

Umbral Amarillo (Minimo): 0.8

Umbral Rojo (Minimo): 0.6

Metas del ciclo presupuestario

Periodo (seguin la frecuencia de medicion)

Justificacion de la Factibilidad

Crear un entorno mas seguro y respetuoso. A través
de campanias de sensibilizacion, apoyo a las victimas
con atenciones medicas y psicoldgicas, asesorias
juridicas y capacitacion en la materia a servidores
publicos, se espera aumentar la conciencia sobre la
violencia de género, empoderar a las mujeres,
cambiar actitudes perjudiciales y fortalecer la
respuesta institucional. Ademas de la reduccion de la
violencia, se busca crear una sociedad més justa y
equitativa, donde las mujeres puedan ejercer
plenamente sus derechos y participar en todos los
aspectos de la vida sin temor a la discriminacion o la
violencia

Afo
Sin dato disponible

Denominador (universo de cobertura)

Sin dato disponible

Justificacion linea base

Sin dato disponible

Umbral Verde (Méaximo): 1

Umbral Amarillo (Mé&ximo): 0.89

Umbral Rojo (Maximo): 0.79
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Trimestral

Valor 1

Indicador (relativo): 1 Numerador (absoluto): 1

Denominador (universo de cobertura): 1 Periodo al que corresponde el valor: Trimestral
Valor 2

Indicador (relativo): 1 Numerador (absoluto): 1

Denominador (universo de cobertura): 1 Periodo al que corresponde el valor: Trimestral
Valor 3

Indicador (relativo): 1 Numerador (absoluto): 1

Denominador (universo de cobertura): 1 Periodo al que corresponde el valor: Trimestral
Vaor 4

Indicador (relativo): 1 Numerador (absoluto): 1

Denominador (universo de cobertura): 1 Periodo al que corresponde el valor: Trimestral

Caracteristicasdelasvariables

Variable 1

Nombre de la variable: Insuficiente educacion de género, sexual y reproductiva

Descripcion de lavariable: Desconocimiento sexual y de consentimiento

Unidad de medida: CAMPANA Desagregacion Geografica: Alcaldia

Frecuencia: Trimestral M étodo de recopilacion de datos: Encuesta

Fecha de disponibilidad de lainformacion: 05/10/2023

Variable 2

Pagina 11 de 23



0
Eﬁﬂ % 3 glﬁngR:Eoﬂtéiléa
W

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nombre de lavariable: Dificil acceso al ambito laboral y rezago educativo

Descripcion de la variable: Herramientas para su reinsercion en el campo educativo y laboral a través de
capacitacionesy entrega de apoyos para la conclusion de su educacién, coadyuvando a su bienestar integral.

Unidad de medida: CAMPANA Desagregacion Geografica: Alcaldia

Frecuencia: Trimestral Método de recopilacién de datos: Encuesta

Fecha de disponibilidad de lainformacion: 05/10/2023

Serie estadistica

Seriel
Ciclo serie: 12 Valor serie: 3
Periodo de la serie (inicio): Enero Periodo de la serie (fin): Diciembre

Contacto I ndicador

Nombre: Luis Adrian

Apellido Paterno: Vargas

Apéllido M aterno: Cedillo

Area: Coordinacion de Recursos Financieros

Puesto: L.C.P. Informesy Manejo de Cuentas

Correo eectroénico: informesyrendiciondecuentas@gmail.com
Teléfono: 58044140

Extension: 5545721367

Componente 1
Datos deidentificacion del programa presupuestario (Pp)
Unidad responsable del Pp: Alcadialztapalapa
Clasificacion del Pp: S229
Denominacién del Pp: Apoyo para el desarrollo integral de la mujer
NombredelaMatriz: S229 Apoyo parael desarrollo integral de la mujer

Alineacién con € PGD y sus programas derivados
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Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México

Ejedepolitica puablica al que contribuye el Pp

Programas del Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México
Tipo de Programa
No disponible

Programa
Objetivo del Programa

Alineacion con objetivos del desarrollo sostenible
Objetivo al que contribuye el Pp

5 - Igualdad de género

Alineacioén con e programa de Gobierno dela Ciudad de M éxico
Ejede palitica publica al que contribuye el Pp

2. Ciudad Sustentable

Matriz deindicadores para resultados
Resumen narrativo

Brindar servicios y asistencia a las mujeres victimas de cualquier forma de violencia relacionada con su
género, especificamente a mujeres de la Alcaldia, mediante atencién médica, psicoldgicay juridica, asi como
acompafiamiento y resguardo en caso de riesgo feminicida, ademéas de brindar las herramientas para su
reinsercion en el campo educativo y labora através de capacitacionesy entrega de apoyos parala conclusion
de su educacion, coadyuvando a su bienestar integral.

Nivel en laMatriz deMarco L 6gico

COMPONENTE

Datos deidentificacion del indicador

Nombre del indicador Dimension del indicador
Disminuciéon de la vulnerabilidad econémica de las —,. .
. Eficacia
mujeres

Tipo deindicador pararesultados Definicion del indicador

Suficientes apoyos econémicos para

Estratégico emprendimientos y formacion académicallaboral
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Unidad de medida

Relativo APOYO

M étodo de Célculo
Porcentgje

Desagr egacion Geogr afica Frecuencia de medicion
Alcaldias Trimestral

Serie de informacion disponible

Informacion disponible

Reducir laviolencia contralas mujeresy crear un entorno mas seguro y respetuoso. A través de campafias de
sensibilizacién, apoyo a las victimas con atenciones médicas y psicolégicas, asesorias juridicas y
capacitacion en la materia a servidores publicos, se espera aumentar la conciencia sobre la violencia de
género, empoderar a las mujeres, cambiar actitudes perjudiciales y fortalecer la respuesta institucional.
Ademés de la reduccion de la violencia, se busca crear una sociedad més justa y equitativa, donde las
mujeres puedan gjercer plenamente sus derechos y participar en todos |os aspectos de la vida sin temor ala

discriminacién o laviolencia.

CriteriosCREMAA

Caracteristica Clasificacion

Claridad No

Relevancia No

Economia No

Monitoreable |No

Adecuado No

Justificacion

El indicador es preciso y de fécil comprension por usuarios no
especializados, pues su formulacién es sencilla.

El indicador aporta informacion respecto a los efectos que tienen las
acciones del Programa sobre los objetivos que este se ha planteado en €l
gercicio presupuestal reportado, a su vez permite observar tendencias
acerca de losimpactos del Programa sobre |la problematica que éste atiende
en el mediano y largo plazo.

El indicador no requiere recursos adicionales para su medicion, pues la
informacion se obtiene del desarrollo cotidiano del programa.

Se calcula a partir de las bases de datos generadas durante |a operacién del
programa, por lo que se tienen datos a lo largo del ciclo presupuestal que
permiten dar seguimiento al comportamiento del indicador.

Se considera que €l indicador es preciso para estimar el logro del objetivo.
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Caracteristica Clasificacion  Justificacion

Aporte

. No El indicador proporcionainformacion adicional alos demas indicadores.
Marginal

Viabilidad de la meta

Meta acumulable Comportamiento del Indicador

S Ascendente

Justificacion de la Factibilidad

Las mujeres que afrontan problemas derivados de la
Factibilidad de la meta violencia de género y el dificil acceso a servicios
publicos que no les permite desarrollarse plenamente,
S gercer sus derechos ni gozar de bienestar,
constituyen el grupo que podria beneficiarse de este
programa y se tiene previsto actudlizar a las

beneficiarias de manera anual.

Linea Base
¢JTienelinea base? ARo
No Sin dato disponible

Denominador (universo de cobertura)
Sin dato disponible

Sin dato disponible
Periodo al que corresponde el valor Justificacion linea base
Sin dato disponible Sin dato disponible
Par ametr os de semaforizacion
Tipo devalor
Relativo
Umbra Verde (Minimo): 0.9 Umbra Verde (Maximo): 1
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Umbral Amarillo (Minimo): 0.8 Umbral Amarillo (Maximo): 0.89

Umbral Rojo (Minimo): 0.6 Umbra Rojo (Méaximo): 0.79

Metas del ciclo presupuestario
Periodo (seguin la frecuencia de medicion)

Trimestral

Valor 1

Indicador (relativo): 1 Numerador (absoluto): 1

Denominador (universo de cobertura): 1 Periodo a que corresponde el valor: Trimestral
Valor 2

Indicador (relativo): 1 Numerador (absoluto): 1

Denominador (universo de cobertura): 1 Periodo al que corresponde el valor: Trimestral
Valor 3

Indicador (relativo): 1 Numerador (absoluto): 1

Denominador (universo de cobertura): 1 Periodo al que corresponde el valor: Trimestral
Valor 4

Indicador (relativo): 1 Numerador (absoluto): 1

Denominador (universo de cobertura): 1 Periodo al que corresponde el valor: Trimestral

Caracteristicasdelasvariables

Variable 1

Nombre de la variable: Rezago educativo

Descripcion de lavariable: Incremento de la desercion escolar
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Unidad de medida: APOYO Desagregacion Geogréfica: Alcaldia

Frecuencia: Trimestral M étodo de recopilacion de datos: Censo

Fecha de disponibilidad de lainformacion: 05/10/2023

Variable 2

Nombre de lavariable: Inadecuada orientacion juridica

Descripcion de la variable: Ademas de la reduccién de la violencia, se busca crear una sociedad més justay
equitativa, donde las mujeres puedan gercer plenamente sus derechos y participar en todos los aspectos de
lavida sin temor aladiscriminacion o laviolencia

Unidad de medida: APOYO Desagregacion Geogréfica: Alcaldia

Frecuencia: Trimestral M étodo de recopilacion de datos: Censo

Fecha de disponibilidad de lainformacién: 05/10/2023
Variable 3

Nombre de la variable: Empoderamiento de mujeres

Descripcion de lavariable: Apoyos econdmicos para emprendimientos

Unidad de medida: APOY O Desagregacion Geografica: Alcaldia

Frecuencia: Trimestral Método de recopilacién de datos: Censo

Fecha de disponibilidad de lainformacion: 05/10/2023

Serie estadistica

Seriel

Ciclo series 12 Valor serie: 3
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Periodo de la serie (inicio): Enero Periodo de la serie (fin): Diciembre

Contacto I ndicador

Nombre: Luis Adrian

Apellido Paterno: Vargas

Apellido M aterno: Cedillo

Area: Coordinacion de Recursos Financieros

Puesto: L.C.P. Informesy Mangjo de Cuentas

Correo eectronico: informesyrendiciondecuentas@gmail.com
Teléfono: 5545721367

Extension: 58044140

Actividad 1 (Componente 1)
Datos deidentificacién del programa presupuestario (Pp)
Unidad responsable del Pp: Alcadialztapaapa
Clasificacion del Pp: S229
Denominacion del Pp: Apoyo para el desarrollo integral de lamujer
NombredelaMatriz: S229 Apoyo para el desarrollo integral de lamujer

Alineacion con €l PGD y sus programas derivados
Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México

Ejede palitica publica al que contribuye el Pp

Programas del Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México
Tipo de Programa
No disponible

Programa
Objetivo del Programa

Alineacion con objetivos del desarrollo sostenible
Objetivo al que contribuye el Pp

5 - Igualdad de género

Alineacion con € programa de Gobierno dela Ciudad de M éxico
Ejede palitica publica al que contribuye el Pp
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2. Ciudad Sustentable

Matriz deindicadores para resultados
Resumen narrativo
Reducir laviolencia contralas mujeresy crear un entorno mas seguro y respetuoso. A través de campafias de
sensibilizacién, apoyo a las victimas con atenciones médicas y psicolégicas, asesorias juridicas y
capacitacion en la materia a servidores publicos, se espera aumentar la conciencia sobre la violencia de
género, empoderar a las mujeres, cambiar actitudes perjudiciales y fortalecer la respuesta institucional.
Ademés de la reduccion de la violencia, se busca crear una sociedad més justa y equitativa, donde las

mujeres puedan ejercer plenamente sus derechos y participar en todos |os aspectos de la vida sin temor a la
discriminacion o laviolencia.

Nivel en laMatriz deMarco L 6gico
ACTIVIDAD

Datos deidentificacion del indicador

Nombre del indicador Dimension del indicador

Suficiente educacion de género, sexual y reproductiva Eficiencia

Tipo deindicador pararesultados Definicion del indicador
Estratégico Conocimiento sexual y de consentimiento
Tipovalor dela meta Unidad de medida
Relativo CAMPANA

M étodo de Célculo

Porcentgje
Desagr egacion Geogr afica Frecuencia de medicion
Alcaldias Trimestral

Serie de informacion disponible
Informacion disponible

Brindar servicios y asistencia a las mujeres victimas de cualquier forma de violencia relacionada con su
género, especificamente a mujeres de la Alcaldia, mediante atencion médica, psicolégica y juridica, asi
como acompafiamiento y resguardo en caso de riesgo feminicida, ademas de brindar las herramientas para su
reinsercion en el campo educativo y laboral através de capacitacionesy entrega de apoyos parala conclusion
de su educacion, coadyuvando a su bienestar integral .

CriteriosCREMAA
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Caracteristica  Clasificacion

Claridad No

Relevancia No

Economia No

Monitoreable |No

Adecuado No

Aporte
Marginal

Viabilidad dela meta

Meta acumulable

No

Factibilidad de la meta

Linea Base

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Justificacion

El indicador es preciso y de facil comprension por usuarios no
especializados, pues su formulacion es sencilla.

El indicador aporta informacion respecto a los efectos que tienen las
acciones del Programa sobre los objetivos que este se ha planteado en €l
gercicio presupuestal reportado, a su vez permite observar tendencias
acerca de los impactos del Programa sobre |a problematica que éste atiende
en el mediano y largo plazo.

El indicador no requiere recursos adicionales para su medicion, pues la
informacion se obtiene del desarrollo cotidiano del programa.

Se calcula a partir de las bases de datos generadas durante |a operacién del
programa, por lo que se tienen datos a lo largo del ciclo presupuestal que
permiten dar seguimiento al comportamiento del indicador.

Se considera que el indicador es preciso para estimar el logro del objetivo.

El indicador proporcionainformacion adicional alos demas indicadores.

Comportamiento del Indicador

Ascendente

Justificacion de la Factibilidad

Impulsar talleres de concientizacién sobre violencia
de género y € rol de las mujeres en la sociedad,
brindar servicios de salud y psicologia especializados,
capacitaciones en competencias laborales, entrega de
apoyos econdmicos para e empoderamiento de las
mujeres y entrega de becas para conclusion de niveles
educativos
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No Sin dato disponible

Denominador (universo de cobertura)
Sin dato disponible

Sin dato disponible

Periodo al que corresponde el valor Justificacion linea base

Sin dato disponible Sin dato disponible
Par ametr os de semaforizacion

Tipo devalor
Relativo
Umbral Verde (Minimo): 0.9 Umbral Verde (Méaximo): 1
Umbral Amarillo (Minimo): 0.8 Umbral Amarillo (Maximo): 0.89
Umbra Rojo (Minimo): 0.6 Umbra Rojo (Méaximo): 0.79

Metas del ciclo presupuestario

Periodo (seguin la frecuencia de medicion)
Trimestral
Valor 1
Indicador (relativo): 1 Numerador (absoluto): 1
Denominador (universo de cobertura): 1 Periodo a que corresponde el valor: Trimestral
Valor 2
Indicador (relativo): 1 Numerador (absoluto): 1
Denominador (universo de cobertura): 1 Periodo al que corresponde el valor: Trimestral
Valor 3
Indicador (relativo): 1 Numerador (absoluto): 1
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Denominador (universo de cobertura): 1 Periodo a que corresponde el valor: Trimestral
Valor 4

Indicador (relativo): 1 Numerador (absoluto): 1

Denominador (universo de cobertura): 1 Periodo a que corresponde el valor: Trimestral

Caracteristicasdelasvariables

Variable 1

Nombre de la variable: Disminucién de la desercion escolar y desigualdad de genero

Descripcion de la variable: Empoderamiento de las mujeres

Unidad de medida: CAMPANA Desagregacion Geografica: Alcaldia

Frecuencia: Trimestral M étodo de recopilacion de datos: Censo

Fecha de disponibilidad de lainformacion: 05/10/2023
Variable 2

Nombre de lavariable: Desarrollo socia eintegral de lamujer

Descripcion de la variable: Desarrollo integro con acompafiamiento efectivo y con la garantia del goce y
disfrute de sus derechos.

Unidad de medida: CAMPANA Desagregacion Geografica: Alcaldia

Frecuencia: Trimestral M étodo de recopilacion de datos: Censo

Fecha de disponibilidad de lainformacion: 05/10/2023
Variable 3

Nombre de lavariable: Crear una sociedad mas justay equitativa
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Descripcion de la variable: Las mujeres puedan gjercer plenamente sus derechos y participar en todos los
aspectos de lavida sin temor aladiscriminacion o laviolencia.

Unidad de medida: CAMPANA Desagregacion Geografica: Alcaldia

Frecuencia: Trimestral M étodo de recopilacion de datos: Censo

Fecha de disponibilidad de lainformacion: 05/10/2023

Serie estadistica

Serie 1
Ciclo serie: 12 Valor serie: 3
Periodo de la serie (inicio): Enero Periodo de la serie (fin): Diciembre

Contacto I ndicador

Nombre: Luis Adrian

Apellido Paterno: Vargas

Apéellido Materno: Cedillo

Area: Coordinacion de Recursos Financieros

Puesto: L.C.P. Informesy Mangjo de Cuentas

Correo eectronico: nformesyrendiciondecuentas@gmail.com
Teléfono: 5545721367

Extension: 58044140

LIC. JOEL B. ESTRADA RODRIGUEZ
COORDINADOR DE RECURSOS FINANCIEROS
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